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Consulta aos policias brasileiros sobre reformas e
modernizacao da seguranca publica

Por meio de um questionario eletronico especialmentedesenvolvido,foram

enviados463.790 convitesindividuais,com controle de acess@or senha,parao
universode policiaiscadastradosa Redede Ensinoa Distanciada SENASP/MJ
g462 rr; il) e/ou que manifestaramdiretamenteinteresseem respondera pesquisa
1.790).

Dessespbtivemos21.101 retornosvalidosentre 30/06 e 18/07/2014 periodode
realizagaoda pesquisa Os resultadosforam controlados por tipos de policia
existentes no pais, niveis hierarquicos e estados/regides aos quais 0s
respondentesestavamvinculados(aberturaparaos estadoscom maior nimeros
de respondentes)

Por se tratar de consultacensitaria,os resultadosnao podem ser diretamente
expandidosparao universode policiaisbrasileiros Tratase de umaamostranao
probabilisticae que devesermatizadae contextualizadagjualitativamente

Dessemodo, ndo obstante tecnicamenteos dadosné&o se constituiremem um
retrato exato das opiniéesde todos os policiaisbrasileiros,eles nos autorizam
algumasanalises hipotesesexploratériassobrereformasdaspoliciasno Brasile
incentivama participacaodestes profissionaisna definicao dos rumos de suas
instituicoes



Opinido dos Policiais Brasileiros sobre Reformas

e Modernizacao da Seguranca Puablica
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Participacao
53,7 % dos paliciais afimaram MUMCA ter
participado de nenhuma reu-
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T3,7% apaiam a desvinculagdo ao Buér-
dba. Entre os policiais militares este indice
& da T6,1%. Oulras 03,6% acreditam na
necessidade de modemizagio dos regi-
mentos e cadiges disciplinares de modo
a adequi-los 4 CF de 1988

Modelo de organizacao

80,9% afirmam que as palicias deveriam ser organizadas
em Carreira Unica, com uma dnica portade entrada
(conourso para ingresso).

li-
es-
respeito e injusticas profissionais.

58,3% acreditam que a hierarquia nas
cias e demais forgas de seguranca provoca

Ao mesmao te
tam qu

Nao existe consenso sobre como deveria ser a divisio
de competéncias, porém, 7 5, 8% dos respondentes
defendem mudangas que |nteg'em o trabalho
das policias.
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Mais de 15.000 38, 7% dos palicais afimam que se
D& 10.001 a 15.000
D 5.001 a 10.000 27,1%

Dz 4.001 a 5.000

De 3.001 3 4000 20,9%
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A% entre os policiais federais.
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65,9% 4 | j par ser palicial cu profissional do sisterna

sido discriminados
desw e 59,ﬁ%|a foram I'lluliados ou llempelhdos peor superir hierirquica

weentado pela justica.

que mata Criminoso deveria ser premiado

83,7 % dos participantes da pesquisa afirmam que policial que mata suspeilndm ser ivestigado
e julgado pela justica. Mo entanto, 43,3 % acreditam que este mesmo policial deve ser inocentado
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Perfil socioecondmico

Sexo Estado onde trabalha

Feminino

Tocantins (TO)= 0,7%
12%

Séo Paulo (SP 10,0%
Sergipe (SE) 1,4%
Santa Catarina (SC 4,7%
Roraima (RR)}= 0,6%
Rondbnia (RO) 1,5%
Rio de Janeiro (RJ 9,0%
Rio Grande do Sul (RS) 5,3%
Rio Grande do Norte (RN) 2.1%
Piaui (PI) 1,1%

L, . . Pernambuco (PE 5,5%
Caracteristica da cidade onde Para (PA) 2.1%

Paraiba (PB) 2,4%
trabal ha Parana (PR) 5,5%

Minas Gerais (MG) 14,9%
Outra i 1.8% Mato Grosso do Sul (MS 2,3%
Mato Grosso (MT) 2,5%
Municipio do interior ou litoral e Maranhé}o (MA) 1,2%
com menos de 50.000 habitante_ e Goias (GO) 3,8%

Espirito Santo (ES 2,8%
Municipio do interior ou litoral

_ habi _ 25.6% Distrito Federal (DF) 6,8%
com mais de 50.000 habitante Cearé (CE) 3.5%

icipi i3 Bahia (BA) 5,5%
Muhr)lggfol(;(;jlﬁa?]:glao- 11.6% Amazonas (AM) 1,4%
Amapa (AP) = 0,6%

coric! I lagoas (AL) = 225
Acre (AC) 0,8%




Perfil socioecondmico

Cor ou raca

Preta 7,4%

Parda 42,9%

Indigena
Branca 48,2%
Amarela
Tipo de imovel de
residéncia
Préprio quitado 28,0%
Préprio financiado 29,3%

Outra situagéo

De favor

22,7%

Estado Civil

Viavo(a) | 0,2%

Uniéo Consensual:1,7%
Solteiro(a) 19,1%

Outra situagcédo | 0,9%

Divorciado(a) ou separado(ajll 5,4%

Casado(a) 62,7%

Nivel de instrucao

Nivel Superior incompleto 17,6%

Nivel Superior completo 39,1%

Nivel Médio (antigo 2°. Grau) incompletd 0,7%

Nivel Médio (antigo 2°. Grau) completGiIEE 14,5%
_ N
Nivel Fundgmental (antigo 1°. Grau) 0.1%
incompleto

. ‘ 5
Nivel Fundamental (antigo 1°. Grau) 0.2%
completo

Mestrado 2,9%
Especializagéo 24,4%

Doutorado | 0,6%



Rendamensalliquida (com
adicionaig

Até 1.000 || 0,4%
De 1.001 a 2.000 5,0%
De 2.001 a 3.000 26,2%
De 3.001 a 4.000 20,9%
De 4.001 a 5.000 13,3%
De 5.001 a 10.000 27,2%
De 10.001 a 15.000 5,9%
Mais de 15.000 |7 1,1%

Beneficios que recebe, além do
salario
Outros | 13.8%
Assisténcia Odontologic G 37.4%
Uniforme ou auxilio uniforme ||| NG .1
Auxilio alimentacéo || NG 5.0

Alimentacao (rancho) [ 14.0%

Transporte (em viaturas d 0
corporagéao) a- 1188

Seguro de Vlda_/ Invalidez (em_ caso _ 43.5%
morte ou ferimento em servico)
Seguro-satde ou Plano de Satdii I 25.7%
Assisténcia médica para a familijj | | N NI 35.2%
Assisténcia médical| | N /4.0%



Corporacéo

Policia Rodoviaria Feder

Policia Militar 52,9%

Policia Federal 10,4%

Policia Civil 22,0%
Policia Cientifica/Perici

Corpo de Bombeiros 8,4%

Cargo/ funcao /patente atual
Policia Militar

Tenente Coronel B 1,2%

Tenente 5,6%
Soldado

Sargento / Subtenente
Outra
Major
Coronel
Capitéo
Cabo

Aspirante / Cadete

42,2%

Se Policia Cientifica ou Pericia, sua
corporacéo € vinculada:

A Policia Federalh 5,3%

A Policia Civil do seu Esta_ 39,3%
55,5%

Cargo/ funcéo /patente atual
Policia Civil

Profissional Nao Policial 0,5%
Perito

Outra

Delegado

Agente (diversas fungdes

69,8%



Cargo/ funcao /patente atual
Corpo de Bombeiros

Tenente Coronel
Tenente

Soldado

Sargento / Subtenente
Outra
Major

31,6%
33,5%

Coronel

Capitédo

Cabo

Aspirante / Cadete

Cargo/ funcéo /patente atual
Pericia

Perito Médico ou Odonto-Legist
64,1%

Perito Criminal

Papiloscopista (ou equivalent

0
funcional) 14,0%

Outra

Carreiras Auxiliares 13,1%

Cargo/ funcéo /patente atual
Policia Rodoviaria Federal

Outra h 3,2%

inspetor N 2155
Agente Operaciona! || NG 17.0%
36,4%
Agente Especia

Agente — 21,6%

Cargo/ funcao /patente atual
Policia Federal

Outra 19,2%

Delegado . 8,5%

72,3%

Agente (diversas funcbes



Perfil profissional

Profissionais da sua corporacéo que
exercem com regularidade outra ocupacéo
remunerada além da funcdo como
profissional de seguranca publica (segundo

emprego ou bico)

Planos para o futuro profissional .
A maioria

A minoria
Se aposentar na corporaca ,1%

Mais ou menos a metad

43,5%

Sair da corporagéo assim qu . ) )
houver outra oportunidade _ 34,4% Nao sei avaliar 15,5%
profissional
N0 sei F 10.5% Escala de trabalho atual
12/48 h 4,1%
Vinculo atual com a 24172 || 17100 Caso pudesse escolher
corporacao 44.4% novamente, voce pptarla outra
8h/dia (independente do _ vez pela carreira na sua
ciclo de folga =
Sem vinculo atual| 0,3% g) corporagao?

Licenciado/Afastado| 1,0% Outra, qual? — 34,4% Nao 38,8%

Ativo 96,7% Nao sei 17,5%

Aposentado/Reserval 2,0% Sim 43,7%



Vinculoatual coma  Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
corporacao Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Ativo 96,4%  96,9% 98,0% 97,2% 97,7% 96,7%
Aposentado/Reserva 2,4%  1,4% 1,3% 2,3% 1,7% 0,4%
Licenciado/Afastado. 1,0%  1,3% 0,6% 0,5% 0,5% 1,3%
Sem vinculo atual 0,3%  0,5% 0,1% 0,1% 0,2% 1,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Escala de trabalhatual  POlicia  Policia Policia Rodoviaric Policia ~ Corpode  Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Bl ('”?j‘zp;?g:)me docic 5/50, 58,0% 30,6% 84,4% 31,3% 42,1%
dez/48 6,0%  2,6% 1,1% 0,1% 2,2% 5,4%
24[72 12,2% 18,5% 59,0% 8,5% 31,9% 25,7%
Outra, qual? 47,7% 20,9% 9,3% 7,0% 34,6% 26,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Planos para futuro Policia Policia Policia Rodoviaric Policia ~ Corpo de Policia
profissional Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericic
Se aposentar na corporagao 55,5% 54,1% 66,0% 42,3% 63,7% 63,0%
Sair da corporacdo assim q -
houver outra oportunidade 35,0%  34,6% 20,8% 45,5% 26,3% 22,0% 34,4%
profissional
N&o sei 9,5% 11,3% 13,3% 12,2% 10,0% 15,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
\?Oiséq;:?:::%Sfr;o\llt;irpnecgizrergg Policia Policia Policia Rodoviari Policia  Corpo de Policia
~ Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Perici
na suacorporagéo?
Sim 435% 44,8% 57,4% 239%  56,7% 58,4%
N&o 39,5% 37,4% 22,4% 59,0%  24,9% 22,8%
N3o sei 17,0% 17,8% 20,2% 17,2% 18,4% 18,8%
Total 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%




Tempo de duracao do curso de

Formacao formac&o para entrada
Um a trés meses 16,3%
N&o houve curso de forma¢dd 0,5%
Menos de um més| 0,7% 37,5%

Mais seis meses até doze mes

Mais de um ano até dois ano 3,8%

34,2%
Mais de trés meses até seis mes

Mais de trés anos l 2,7%

Mais de dois anos até trés ano 4,3%

Matériasdadasno cursode formacgaopara entrada

40,84

92,159 33,71% 89,32% 84,50% 91,72% 52,56% 30,69% 38,23% 86,17% 35,90%45,58% 84,65% 51,10¥ 87,17% % 35,89% 94,299 66,34Y
54,68

- 7,21% 56,06% 10,11% 11,72% 6,20% 41,96% 60,56% 58,51% 11,44% 56,96%50,58% 13,18% 40,20 11,87% % 58,87 5,44% 28,35%

- 0,64% 10,23% 0,57% 3,78% 2,08% 547% 8,74% 3,25% 2,39¥% 7,14% 3,84% 2,17% 8,70% 0,97% 4,51% 5,24% 0,27% 5,31%
Cursos de atualizacao ou aperfeicoamento oferecidos pela corporagdoragp desua carreira

_ 31,02% 12,359 28,16% 38,67% 26,58% 30,58% 23,41% 23,68% 27,99% 23,56% 36,26% 34,12% 21,58% 44,81% 19,68% 14,86% 61,09% 35,33
66,55% 83,23% 69,12% 57,86% 69,59% 65,61% 72,29% 72,90% 68,25% 72,17% 60,59% 62,49% 73,51% 52,46% 76,33% 80,86% 37,36% 60,64

- 2,43% 4,42% 2,72% 3,46% 3,84% 3,82% 4,30% 3,42% 3,76% 4,27% 3,15% 3,40% 4,91% 2,73% 3,99% 4,28% 1,55% 4,04



Formacao

Formacao que deveria ser exigida para ingresso nas carreiras

Nivel Fundamental m Nivel Médio m Nivel Superior =~ N&o sei

95,1 97,7
86,3 86,9
771 82,4 80,4
55,8
42,2
12,6 16,0 11,8 11,068 ¢
1,04 0,1 0,98 0,2 1,36 0,13 990,77 0,7 1,23 0,3 0,86 0,28,1G880,88 0,5
Pracas da Policia Agentes da Agentes da  Inspetores da Peritos Bombeiros Oficiais da PoliciaDelegados da Eventual Carreira
Militar Policia Civil  Policia Federal Policia Militar Policia Civil Unica
Rodoviaria
Federal

Vocé concorda que oficiais das policias
militares sejam considerados como
integrantes de carreira juridica?

Vocé é favor que seja exigido
formacéo em Direito para o ingresso
nas carreiras policiais?

Sim 23,9% ‘
Sim 28,2%

. ) , 0
Nao sei avaliar 9,9% N&o sei avaliar|  4,5%

N&o 66,2% Nao 67,4%




Respostas dos Policiais Militares a pergunta se concogignoficiais
das policias militares sejam considerados como integrantes de carreira
juridica?

11,4
Nao sabe dizer

m Nao Oficiais

m Oficiais

Sim
81,6




Formacao que deveria ser exigida para ingresso nas carreiras

Total

0,8%
39,2%
58,9%
11% |

0,4%
21,6%
77,1%

1,0%

0,2%
12,6%
86,3%
1,0% |

0,2%
16,0%

82,4%
1,4%

0,2%
3,9%
95,1%
0,8%

0,8%
42,2%
55,8%

1,2%

0,3%
11,9%
86,9%

0,9%

0,3%
1,2%
97, 7%
0,9%

P(_)!icia Po!i<_:ia R(lnjdocil\zzia Policia Corpo_de _ If’plicia »
Militar Civil Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Federal
Nivel Fundament: 0,2% 2,0% 0,5% 0,9% 1,4% 1,3%
Pracas da Policia Nivel Médio 28,8% 59,9% 41,3% 42,0% 37,0% 64,6%
Militar Nivel Superior  70,6%  36,4% 56,1% 54,4% 60,6% 32,1%
N&o sei 0,4% 1,7% 2,1% 2,7% 1,1% 2,0%
Nivel Fundament: 0,4% 0,2% 0,5% 0,2% 0,9% 0,0%
Agentes da Policia  Nivel Médio 26,6% 11,3% 16,0% 11,3% 31,2% 30,3%
Civil Nivel Superior 71,7%  88,3% 82,3% 87,8% 66,0% 68,8%
N&o sei 1,3% 0,2% 1,2% 0,7% 2,0% 0,9%
Nivel Fundament: 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0%
Agentes da Policia  Nivel Médio 14,6% 8,5% 3,9% 8,3% 19,6% 19,6%
Federal Nivel Superior 84,0%  91,0% 95,4% 91,3% 78,3% 79,5%
N&o sei 1,3% 0,3% 0,4% 0,3% 1,8% 0,9%
Nivel Fundament: 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,5% 0,2%
Inspetores da Policic  Nivel Médio 14,8% 21,0% 2,4% 14,3% 16,9% 25,8%
Rodoviaria Federal Nivel Superior 83,5% 77,7% 97,1% 84,7% 80,7% 72,2%
N&o sei 1,6% 1,0% 0,3% 0,8% 2,0% 1,8%
Nivel Fundamente 0,2% 0,1% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0%
Peritos Nivel Médio 5,9% 0,7% 0,5% 0,3% 7, 7% 0,2%
Nivel Superior 92,9%  99,0% 98,8% 99,1% 90,6% 99,8%
N&o sei 1,0% 0,2% 0,4% 0,4% 1,4% 0,0%
Nivel Fundament: 0,5% 1,4% 0,4% 0,4% 1,6% 0,5%
Bombeiros Nivel Médio 35,1% 60,8% 45,4% 39,1% 34,2% 60,8%
Nivel Superior 63,5%  36,5% 52,4% 58,0% 63,5% 36,3%
Nao sei 0,9% 1,4% 1,8% 2,6% 0,8% 2,5%
Nivel Fundament: 0,4% 0,3% 0,5% 0,3% 0,2% 0,2%
Oficiais da Policia Nivel Médio 129% 13,9% 4,4% 4,8% 14,6% 5,8%
Militar Nivel Superior 86,2%  84,6% 94,4% 93,2% 84,3% 92,9%
N&o sei 0,5% 1,2% 0,7% 1,7% 0,9% 1,1%
Nivel Fundament: 0,2% 0,1% 0,5% 0,9% 0,5% 0,2%
Delegados da Policii  Nivel Médio 1,4% 0,3% 0,5% 1,4% 2,0% 0,7%
Civil Nivel Superior 97,7%  99,2% 98,2% 95,0% 96,7% 98,4%
Nao sei 0,7% 0,4% 0,8% 2, 7% 0,9% 0,7%
Nivel Fundament: 0,5% 0,7% 0,3% 0,7% 0,9% 0,2%
Eventual Carreira Nivel Médio 14,0% 7,2% 3,8% 3,2% 18,0% 6,9%
Unica Nivel Superior  77,2%  82,8% 92,2% 92,4% 72,4% 78,8%
N&o sei 8,3% 9,4% 3,8% 3,6% 8,8% 14,0%

0,6%
11,1%
80,4%

8,0%



Vocé é favor que seja exigido formacao em Direito para o
ingresso nas carreiras policiais?

Policia ~ Policia  Policia Rodoviaria  Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
Sim 31,7% 33,9% 14,4% 7,3% 29,6% 14,5% 28,2%
Né&o 63,8% 62,0% 82,6% 91,1% 62,0% 78,2% 67,4%
N&o sei avaliar 4,6% 4,1% 3,0% 1,7% 8,4% 7,4% 4,5%

Vocé concorda que oficiais das policias militares sejam
considerados como integrantes de carreira juridica?

Policia ~ Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia

Sim 36,4% 7,8% 12,7% 3,2% 25,4% 10,5% PR
N&o 53,4% 84,2% 72,0% 92,4% 58,4% 74,6% 66,2%

N3o sei avaliar 10,2%  8,0% 15,2% 4,4% 16,2% 15,0%



Tempo de duracao do curste formacéo

para entrada Policia Militar

Menos de um més 0,2%
Um a trés meses 1,5%
Mais de trés meses até seis meses 22,1%
Mais seis meses até doze meses 58,9%
Mais de um ano até dois anos 6,1%
Mais de dois anos até trés anos 6,7%
Mais de trés anos 4,6%
N&o houve curso de formacao 0,1%
Total 100,0%

Vocéé favor que seja exigido formagac

em Direito para o ingresso nas carreire Policia Militar

policiais?
Sim 31, 7%
Nao 63,8%
N&ao sei avaliar 4,6%
Total 100,0%

Vocéconcorda que oficiais das policia:
militares sejam considerados como
integrantes de carreirguridica?

Policia Militar

Sim 36,4%
Nao 53,4%
Nao sei avaliar 10,2%
Total 100,0%

Policia Rodoviarie

Policia Civil Policia Feder:

Federal
1,2% 2,6% 0,8%
38,8% 79,6% 23,9%
48,8% 17,5% 73,5%
9,7% 0,0% 0,2%
0,3% 0,0% 0,1%
0,1% 0,0% 0,2%
0,0% 0,1% 0,0%
1,1% 0,1% 1,4%
100,0% 100,0% 100,0%
Policia Civil FolEE (Mol Policia Feder:
Federal
33,9% 14,4% 7,3%
62,0% 82,6% 91,1%
4,1% 3,0% 1,7%
100,0% 100,0% 100,0%
Policia Civil POEE iR Policia Feder:
Federal
7,8% 12,7% 3,2%
84,2% 72,0% 92,4%
8,0% 15,2% 4,4%
100,0% 100,0% 100,0%

Corpo de
Bombeiros

0,3%
1,2%
23,7%
55,1%
7,0%
9,3%
3,3%
0,1%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

29,6%
62,0%
8,4%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

25,4%
58,4%
16,2%
100,0%

: I?plicia »
Cientifica/Pericia
5,8%
38,9%
45,3%
7,6%
0,2%
0,0%
0.2%
2,0%
100,0%
Policia
Cientifica/Pericia
14,5%
78,2%
7,4%
100,0%
Policia
Cientl'fica/Pericia
10,5%
74,6%
15,0%
100,0%



Forma de organizacao das carreiras policiais

Concordo totalmente m Concordo em parte m Discordo Totalmente = Discordo em parte = Nao sei

6,9
. . . I . 26,2
As atuais carreiras policiais sédo adequadas e deverial 512
mantidas :
15,1

0,6

12,5
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, mas 23,8
mantendo-se a separacgdo entre oficiais/néo oficiais 49,2
delegados/ndo delegados 11,3

3,2

62,1

L . . S 18,8
As policias deveriam ser organizadas em carreira Unica, 145
:om uma Unica porta de entrada (concurso para ingresso) T ’

1,0
As policias deveriam ser organizadas em carreira Unica, 26,3
mas deveria haver a possibilidade de mais do que u 29,0
Unica porta de entrada (concurso para ingresso), de m 34,9
a selecionar profissionais ja com experiéncia e formacao 7,7
académica especifica e de intere 21
32,5

21,2
A pericia deveria ser organizada em carreiras aut6n0= 24.8
6,3

15,2




Policia

Total

6,9%

26,2%
51,2%

0,

0,6%

=
>

12,5%
23,8%
49,2%

11,3%
3,2%

62,1%
18,8%
14,5%

3,6%
1,0%

26,3%
29,0%
34,9%

7,7%
2,1%

Policia ~ Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericie
Concordo ? o 0 0 o 0
totalmente 7,6% 8,0% 1,4% 3,0% 8,4% 4,5%
_ . L Concordo em partt  28,4%  29,9% 18,2% 7,3% 29,4% 33,4%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
deveriam ser mantidas Totalmente 48,6% 44,9% 55,7% 82,3% 44,9% 37,9%
Discordo em parte 15,1% 16,5% 23,4% 7,1% 15,6% 21,4%
N&o sei 0,4% 0,7% 1,2% 0,3% 1,6% 2,9%
| | | | t;‘;“rﬁg:ﬂg 12,9% 165%  4,4% 5,8% 13,6% 9,8%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida concordo em partt  27,3%  25,0%  18,3% 6,0% 25,1% 23,8%
mas mantendese a separacao entre T
oficiais/nao oficiais e delegados/ndo Totalmente 445%  44,9% 59,1% 83,0% 42,1% 45,0%
tellode Discordo em parte  12,0% 11,1%  132%  4,8% 14,1% 15,4%
N&o sei 3,4% 2,5% 5,1% 0,5% 5,2% 6,0%
t;glnnﬁgrn‘ig 64,8% 49,9% 62,8%  755% 67,6% 36,5%
As policias deveriam ser organizadas errponcordo em part 17,9% 23,1% 22,4% 12,9% 15,2% 30,3%
p g
carreira Unica, com uma Unica porta de Discordo o o 2 2 o 0
entrada (concurso para ingresso) Totalmente 12,9% 21,3% S S 12,870 gt
Discordo em parte  3,6% 4,6% 3,3% 1,7% 2,8% 8,0%
N&o sei 0,9% 1,1% 1,7% 0,2% 1,6% 2,5%
As policias deveriam ser organizadas em ~ concordo 27.2% 268%  22.3% 21.0% 27.2% 29.2%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
ossibilidade de mais do gue uma tnica po Concordo em partt  29,5%  26,7% 32,1% 28,5% 31,0% 32,5%
p q p :
de entrada (concurso para ingresso), demc _Discordo 331% 37,4% 355%  417%  31,9% 29,4%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente
e formagéo académica especifica e de Discordo em parte  8,1% 7.2% 7,4% 7,1% 7,5% 6,0%
interesse das corporacdes N&o sei 2,1% 2,0% 2, 7% 1,8% 2,4% 2,9%
t;g[‘rﬁg[ﬂg 30,2% 30,2% 29,9%  48,0% 23,2% 68,4%
w . . _Concordo em partt  20,7%  21,7% 22,5% 22,5% 23,0% 14,5%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
autbnomas Totalmente 22,7% 342%  28,3% 20,0% 21,7% 10,0%
Discordo em parte  6,2% 7,4% 9,9% 4,3% 5,6% 4, 7%
N&o sei 20,2% 6,5% 9,4% 5,3% 26,7% 2,5%

32,5%
21,2%
24,8%

6,3%
15,2%




Policia

Policia ~ Policia s Policia Corpo de Policia
Militar Civil REdpe Federal Bombeiros Cientifica/Pericie Total
MG Federal

totalmente 19,7% 6,2% 0,0% 2,6% 21,1% 0,0% 15,5%
_ . L Concordo em partt  40,2%  33,5% 19,5% 5,2% 41,1% 28,6% 36,4%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
deveriam ser mantidas Totalmente 26,4% 42,9% 54,6% 82,5% 26,8% 28,6% 33,7%
Discordo em parte 13,6%  16,3%  23,4% 9,1% 10,5% 28,6%
N&o sei 0,2% 1,2% 2,6% 0,7% 0,5% 14,3% 0,5%
t;‘;“rﬁgﬁig 153% 16,0%  6,5% 5,8% 17,5% 0,0% 14,8%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida concordo em partt 31,4%  26,1%  26,0% 5,8% 28,6% 14,3% 28,5%
mas mantendese a separagéo entre Discordo
oficiais/nao oficiais e delegados/ndo Totalmente 38,7% 43,9% 53,3% 82,5% 37,6% 57,1% 42.5%
delegados Discordo emparte  10,2%  10,9%  7,8%  5.2% 11,1% 14,3% 10,1%
Nao sei 4,4% 3,2% 6,5% 0,7% 5,3% 14,3% 4,1%
tgtglnnﬁgrn‘ig 54,5% 456% 632%  77,9% 57,1% 14,3% 54,2%
As poll'cias deveriam ser organizadas errpOﬂCOde em part 17,5% 26,2% 18,4% 11,0% 18,5% 42,9% 19,1%
carreira Gnica, com uma Unica porta de Discordo o 0 a g 0 3
SR (EETELE SATE TR Totalmente 22,0% 21,5% 10,5% 8,4% 20,6% 28,6% 20,8%
Discordo em parte  4,8%  54%  4,0% 2,6% 1,6% 14,3%
Nao sei 1,2% 1,3% 4,0% 0,0% 2,1% 0,0% 1,3%
As policias deveriam ser organizadas em ~ concordo 23.6% 257%  29.0% 17,5% 24.9% 57.1% 24,0%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possibi"dade de mais do gque uma Unica poCOﬂCO!’dO em part 27,5% 28,4% 30,3% 29,9% 28,0% 14,3% 27,9%
de entrada (concurso para ingresso), de mc Discordo 39206  37.8% 27 6% 42 9% 39.2% 14.3% 38.7%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente ’ ’ ’ : ' i '
e formacdo académica especifica e de Discordo em parte  6,8% 6,4% 7,9% 5,8% 5,8% 0,0%
interesse das corporacdes Nao sei 2,9% 1,7% 5,3% 3,9% 2,1% 14,3% 2, 7%
t(‘;‘;{‘rﬁgﬁg 349% 245% 250%  53,9% 24,3% 85,7% 32,9%
w . . _Concordo em partt  16,8%  20,2% 22,4% 19,5% 24,9% 14,3% 18,3%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
auténomas Totalmente 24.8% 43,5% 31,6% 18,2% 23,8% 0,0% 28,4%
Discordo em parte  4,9%  7,2%  10,5% 3,3% 6,4% 0,0%

N&o sei 18,6%  4,5% 10,5% 5,2% 20,6% 0,0% 14,8%



Policia  Policia _,Folicla Polici
Militar Civi Rodoviaria FeocleCIa| Corpo de Policia
_— Federal eral  Bombeiros Cientifica/Pericic|es
rdo
totalmente 6,4% 4,1% 0,0%
. _ ’ ' 3, 7% 0
As atuais carreiras policiais sao adequadacOncorOIO empartt 37,1%  252% 18.89 A% 6.0%
deveriam ser mantidas 4 Discordo ’ 8,8% 8,2% 38,2% 28,9% _
Totalmente 39,6% 53,6%  43,8% 82,3% 36.89 , 22.2%
Discordo em parte  16,6%  16,9%  35,4% ' 8% 44.4% 49,4%
N&o sei 03% O 206 510 ’ 2500 2l 17,8% 15,9%
Concordo ’ L GG 0,0% 2,2% 0 éo ;
As atuais carreiras poderiam ser reduzida totalmente 149% 282%  2,1% 4,9% 8,8% | o
mas man}endese a separagao entre Concordo em partt  33,3%  28,9% 18.89 ' 8,9% 16,9%
oficiais/n&o oficiais e dele 5 Discordo =7 8,8% 7,4% 35,39
gados/n&o 3% 26,7%
delegados Totalmente 37,1% 33,0%  50,0% 82,7% 35.30 ’ 2%
. T , 3% 40,0% 42,1%
o <o Sy 206 45%  16.2% 17,8% 10,5%
Concordo =S ' 3% 0,4% 4,4% 6,7% 2 530/0
» totalmente 4% 487% 52,19 : 1970
As ; . ) 1% 0
careira hica. com Uma Gea o emConcordo em part:  22,3%  24,9%  27,1% | o . 56,8%
: ma Gnica porta de Disc ’ . — a2 /0. 15,2% '
ent : ordo /0 17,7%
ntrada (concurso para ingresso) e e 141% 21,9% 14,6% 11,5% 0 . 220
R 5%  59% 33,3% 16,3%
As polici Nao sel v o5y  INEEEEEG 2,9% 6,7%
scgollc_las ,dgvenam ser organizadas em ~ Concordo : 5% 2,1% 0,4% 0.0% 2'20/0 3,9%
possibi"fé?éa L(ijca, mas deveria haver a totalmente 30,7% 31,2%  22,9% 21.4% - 0.7%
P—— (io ﬁcumrzlj ;l;)rqqe uma Gnica poConcordo em partt  30,6%  28,0% 31’30/ F 32,4% 24.4% 29 4%
' Irso para ingresso), de mc Discordo . 070 3% 27,6% 32.49 ,
: S‘Z'?Siﬁwnféaﬂr‘;f;ﬂg”?'s B Totaimente . 2°00% 33.0%  4L7%  43,6% > — 29.8%
I mica especifica e de Di , ’ e 25,0%
interesse das corporacdes DISCO,::;O £l parte  7,0% 6,5% 4,2% 6,2% - 28,9% 32,5%
0 sei 2,1% 1,2% 0,0% 8 A% 4,4%
Concordo ’ 1,2% 2,9% 2,29
t 32,3% g : 2 1,7%
- otalmente 3%  26,3% 47,9% 47,7% 27.99
A pericia deveria ser organizada em carrenCOnCOrdO empartt 22,4% 21,9% 12,59 ’ i 2 33.4%
autbnomas Discordo e = 21,0% E:9% 20,0% _
Totalmente 22,7% 39,3% 16,7%  23,5% 22 19 - 220
Discordo em parte  6,5% 7.1% 6.3% . ' ,1% 13,3% 27 4%
Néo sei ' iy 9% 5,99
el 16,1% 5,5% 16,7% 2.9% 16 2@ 4,4%
1&70 0,0% 10,9%



Policia

Total

3,6%

17,0%
64,7%

14,0%
0,7%

9,0%
18,4%
59,1%

[}
3

(=)

1,5%

70,7%
14,4%
11,9%

2,3%
0,8%

25,1%
32,0%
33,7%

7,2%
1,9%

Policia ~ Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericie
Concordo 2 o o o o o
totalmente 1,4% 11,5% 0,0% 4,3% 4,1% 0,0%
_ . L Concordo em partt  18,8%  20,5% 21,1% 12,0% 14,2% 22,2%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
i i 0, 0 0, 0, 0, 0,
deveriam ser mantidas Totalmente 65,5%  46,2% 64,9% 78,7% 58,9% 55,6%
Discordo em parte 13,9% 21,2% 12,3% 5,0% 20,8% 22,2%
N&o sei 0,4% 0,6% 1,8% 0,0% 2,0% 0,0%
| | | | t;‘;“rﬁg:ﬂg 9,4% 11,5%  3,5% 8,9% 8,1% 0,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida concordo em partt 22,0%  14,1%  15,8% 8,9% 24,4% 22,2%
mas mantendese a separagéo entre Discordo
oficiais/nao oficiais e delegados/ndo Totalmente 54,4% 59,6% 54,4% 78,3% 48,2% 66,7%
delegados Discordo em parte  12,6%  13,5%  22,8%  3,9% 16,8% 11,1%
N&o sei 1,6% 1,3% 3,5% 0,0% 2,5% 0,0%
tgtglnnﬁgrn‘ig 753% 50,0% 71,9%  69,8% 75,1% 55,6%
As p0||'0ias deveriam ser organizadas errponcordo em part 13,9% 21,2% 15,8% 12,8% 11,7% 33,3%
carreira Gnica, com uma Unica porta de Discordo 0 o 2 o 0 3
entrada (concurso para ingresso) Totalmente 8,4% 23,1% Houd (5 2% Sl i
Discordo em parte  2,0% 4,5% 1,8% 1,9% 2,0% 0,0%
N&o sei 0,5% 1,3% 1,8% 0,0% 2,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Colncordo 27.1% 22.4%  19.3% 20,5% 29.4% 22.2%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma tnica poConcordo em partt  32,7%  28,2%  40,4% 32,2% 30,5% 33,3%
de entrgda (concqrsg pa_ra _|pgresso), demm( Discordo 304%  39,1% 33,3% 38.8% 32.0% 44,4%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente
e formacdo académica especifica e de Discordo em parte  8,0% 7, 7% 3,5% 6,6% 6,6% 0,0%
interesse das corporacdes N&o sei 1,8%  2,6% 3,5% 1,9% 1,5% 0,0%
t(‘;‘;{‘rﬁgﬁg 34,6% 26,3% 33,3%  43,8% 25,9% 55,6%
w . . _Concordo em partt  18,5%  21,2% 19,3% 25,2% 23,4% 33,3%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
autbnomas Totalmente 249% 42,3% 29,8% 22,5% 22,8% 0,0%
Discordo em parte  5,0% 5,8% 10,5% 4,7% 5,6% 0,0%
NZo sei 17,1% 4,5% 7,0% 3,9% 22.3% 11,1%

34,2%
21,1%
26,3%

5,3%
13,1%




Policia

Total

3,2%
19,7%
59,5%

17,1%
0,6%

12,0%
21,0%
50,1%

12,4%
4,5%

66,4%

17,2%

12,2%

3,8%
0,4%

27,0%
27,2%
36,8%

7,4%
1,6%

Policia ~ Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericic
Soneorco 23%  7,0%  44%  0,0% 4,8% 7,5%
_ . L Concordo em partt  19,1%  27,3% 15,6% 6,0% 21,4% 30,0%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
i i 0, o) 0, 0, 0, 0,
deveriam ser mantidas Totalmente 61,5% 43,0% 53,3% 82,1% 64,3% 42,5%
Discordo em parte 17,1% 20,3% 22,2% 11,9% 9,5% 17,5%
N&o sei 0,0% 2,3% 4,4% 0,0% 0,0% 2,5%
t;‘;“rﬁg:ﬂg 123% 11,7%  11,1% 3,0% 16,3% 20,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida Concordo em partt  24,3%  21,1% 8,9% 0,0% 27,9% 5,0%
mas mantendese a separagao entre Discordo
oficiais/néo oficiais e delegados/ndo Totalmente 46,6%  48,4%  53,3% 89,4% 37,2% 60,0%
delegados Discordo emparte  12,7% 133%  20,0%  6,1% 9,3% 10,0%
N&o sei 4,1% 5,5% 6,7% 1,5% 9,3% 5,0%
t(‘;‘;{‘rﬁgﬁg 68,7% 61,7% 556%  79,1% 58,1% 42,5%
As pOII'CiaS deveriam ser organizadas en'ponCOI'dO em part 15,2% 19,5% 31,1% 14,9% 20,9% 27,5%
carreira Unica, com uma Unica porta de Discordo o o 2 g 0 o
entrada (concurso para ingresso) Totalmente 12,0%  13,3% S 4.5% TSR0 5%
Discordo em parte  4,0% 3,1% 4,4% 1,5% 2,3% 7,5%
N&o sei 0,2% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Colncordo 27.7% 250% 31,1% 17,9% 33.3% 25,0%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possib"idade de mais do que uma Unica poconcordo em part 27,5% 23,4% 28,9% 26,9% 31,0% 30,0%
el Discordo 358% 445% 31,1%  44,8%  28,6% 32,5%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente
e formacao académica especifica e de Discordo em parte  8,3% 3,9% 2,2% 7,5% 4,8% 10,0%
interesse das corporagdes N&o sei 0,7% 3,1% 6,7% 3,0% 2,4% 2,5%
tgtg:‘rﬁ(e’:ﬂg 23,0% 242% 289%  47,8% 16,3% 57,5%
w . . _Concordo em partt  20,8%  15,6% 26,7% 26,9% 32,6% 10,0%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
auténomas Totalmente 21,2% 41,4% 22,2% 14,9% 18,6% 20,0%
Discordo em parte  6,7% 3,1% 11,1% 4.5% 4, 7% 7,5%
N&o sei 28,4% 15,6% 11,1% 6,0% 27,9% 5,0%

26,1%
20,9%
23,2%

6,3%
23,5%




Policia

Total

5,0%

22,2%
58,2%

0,

0,5%

=
>

12,4%
23, 7%
48,2%

12,5%
3,3%

64,5%
20,3%
11,1%

3,3%
0,8%

AR
29,8%
31,7%

7,3%
2,2%

Policia ~ Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericie
tc?tgrrggrnotlg 3,4%  8,6%  0,0% 4,2% 6,0% 7,4%
_ . L Concordo em partt  19,3%  30,9% 17,7% 2,1% 20,0% 48,2%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
deveriam ser mantidas Totalmente 64,8% 42,6% 60,8% 79,2% 61,0% 25,9%
Discordo em parte 11,9%  18,0% 21,6% 12,5% 12,0% 18,5%
N&o sei 0,6% 0,0% 0,0% 2,1% 1,0% 0,0%
| | | | t;‘;“rﬁg:ﬂg 13,4% 12,6%  5,9% 6,3% 16,0% 0,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida concordo em parte 27,0%  22,8%  9,8% 8,3% 25,0% 18,5%
mas mantendese a separagéo entre Discordo
oficiais/nao oficiais e delegados/ndo Totalmente 442% 47,1% 76,5% 77,1% 42,0% 55,6%
tellode Discordo em parte  11,7%  14,1%  7.8% 8.3% 13,0% 25.9%
N&o sei 3,8% 3,5% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0%
tgtglnnﬁgrn‘ig 67,5% 50,0% 745%  83,3% 79,0% 37,0%
As policias deveriam ser organizadas emConcordo em partt  20,7%  23,8%  17,7% 10,4% 13,0% 29,6%
carreira Gnica, com uma Unica porta de Discordo 0 o 9 g 0 0
entrada (concurso para ingresso) Totalmente 7,3% 21,9% SEM B B/ oo
Discordo em parte  3,6% 3,5% 3,9% 0,0% 1,0% 7,4%
N&o sei 1,0% 0,8% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em ~ concordo 20.4% 306% 23.5% 18,8% 30,0% 33.3%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possibi"dade de mais do gque uma Unica poCOﬂCOI’dO em part 32,4% 26,3% 21,6% 31,3% 28,0% 29,6%
e e Discordo 28,2% 32,6% 43,1%  47,9%  350% 29,6%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente
e formagéo académica especifica e de Discordo em parte  7,3% 9,0% 9,8% 2,1% 4,0% 7,4%
interesse das corporacdes N&o sei 2, 7% 1,6% 2,0% 0,0% 3,0% 0,0%
t(‘;‘;{‘rﬁgﬁg 22,6% 27,0% 255%  43,8% 26,0% 33,3%
w . . _Concordo em partt  23,6%  23,8% 17, 7% 22,9% 18,0% 25,9%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
autbnomas Totalmente 23,8% 30,9% 41,2% 27,1% 22,0% 29,6%
Discordo em parte  5,9% 9,8% 11,8% 2,1% 4,0% 7,4%
N&o sei 241%  8,6% 3,9% 4,2% 30,0% 3,7%

25,5%
22,8%
26,6%

6,9%
18,2%




Policia

Total

6,0%
24,6%
52,1%

16,4%
1,0%

11,0%
24, 7%
48,3%

12,9%
3,1%

60,3%
20,7%
14,3%

3,1%
1,6%

30,6%
28,1%
31,3%

7,9%
2,1%

Policia ~ Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericie
tc?tgrrggrnotlg 59%  62%  3,9% 2,8% 11,3% 0,0%
_ . L Concordo em partt  26,9%  24,9% 13,7% 6,4% 30,3% 38,9%
As atuais carreiras policiais sdo adequada: e
deveriam ser mantidas Totalmente 49,8% 52,5% 62,8% 80,9% 33,1% 38,9%
Discordo em parte 16,9%  15,4% 19,6% 9,9% 20,4% 22,2%
N&o sei 0,5% 1,0% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0%
t(i‘;[‘rﬁgﬁig 11,6% 9,9%  3,9% 9,9% 12,7% 22,2%
As atuais carreiras poderiam ser reduzida concordo em partt 24,6%  30,8%  27,5% 4,3% 26,8% 27,8%
mas mantendese a separagéo entre Discordo
oficiais/nao oficiais e delegados/ndo Totalmente 46,6% 44,2% 56,9% 82,3% 34,5% 38,9%
delegados Discordo em parte  15,2% 11,7%  7.8%  3.6% 16,2% 0,0%
N&o sei 2,1% 3,5% 3,9% 0,0% 9,9% 11,1%
tgtglnnﬁgrn‘ig 64,5% 46,7% 54,9%  78,0% 59,9% 55,6%
As policias deveriam ser organizadas emConcordo em partt  21,2%  26,6%  21,6% 8,5% 13,4% 16,7%
carreira Gnica, com uma Unica porta de Discordo o o a o 0 3
entrada (concurso para ingresso) Totalmente 106% 20,1% 21458 02 1% L0880 ¥
Discordo em parte  2,8% 5,0% 0,0% 1,4% 2,8% 0,0%
N&o sei 1,0% 1,7% 2,0% 0,0% 6,3% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em ~ concordo 34.4% 296% 21.6% 21.,3% 25.4% 16,7%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possibi"dade de mais do gque uma Unica poCOﬂCOI’dO em part 28,2% 28,1% 27,5% 18,4% 35,9% 38,9%
de entrada (concurso para ingresso), demc _Discordo 26,5% 33,6% 431%  532%  26,1% 33,3%
a selecionar profissionais ja com experiénc  Totalmente
e formacdo académica especifica e de Discordo em parte  9,1% 6,7% 5,9% 57% 7,8% 5,6%
interesse das corporagoes N&o sei 1,7%  2,0% 2,0% 1,4% 4,9% 5,6%
t(‘;‘;{‘rﬁgﬁg 32,6% 40,6% 29,4%  43,3% 30,3% 66,7%
w . . _Concordo em partt  22,7%  22,1% 25,5% 23,4% 19,7% 16,7%
A pericia deveria ser organizada em carreil Discordo
autbnomas Totalmente 212% 26,1% 29,4% 22,0% 19,7% 11,1%
Discordo em parte  7,3% 5,5% 5,9% 5,7% 7,0% 0,0%
N&o sei 16,2% 5,7% 9,8% 5,7% 23,2% 5,6%

35,7%
22,4%
22,5%

6,5%
12,9%




Concordo mDiscordo ®N&ao sei

As policias militares e os corpos de bombeiros militares 19,4

devem ser subordinadas ao Exército, como forgas_ 72
l dZEAf Al NBaz S RSOSY as BNHEI YATIFINI RS Y2R2 &aSYSt K

41,3

Policiais militares devem ser julgados pela Just_ .
Militar M 53

A hierarquia nas policias e demais forcas de segura_ 379

provocam desrespelto e Injusticas pr0f|SS|ona|s . 38

58,3

Ha muito rigor em questfes internas as corporagoes 80,1
policiais e pouco rigor em questdes que afetam N 16,0
seguranca publica B 39

Hleraqu|a e d|SC|pI|na I’IgOI’OS&S tornam desnecessario 18,7

o controle interno da atividade de seguranca? (por NN -.°

exemplo, as corregedorias) M 54

Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam desnecessario 17,3

o controle externo da atividade de seguranca? (pori . G .©

exemplo, as ouvidorias) B 57

Profissionais de Segurancga Publica devem ser 86,2
organizados em estruturas hierarquicas e de gesfiiilill 10,5
mais eficientes B 33

Profissionais de Seguranca Publica precisam focar mais 86,3
no resultado e menos nos aspectos burocraticos- Il 9,9
formais B 38



Total

35,3%
61,0%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc 40,5% 19,5% 8,0% 6,5% 69,0% 42,9%
bombeiros militares devem ser  Discordo 57,2% 72,3% 82,7% 90,3% 30,0% 57,1%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 2,2% 8,2% 9,3% 3,3% 1,1% 0,0%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 64,65 18.2% 25,3% 16,2% 74,2% Z2fb7%
pela Justica Militar Discordo 32,1% 76,3% 64,0% 77,9% 22,6% 71,4%
Ndo Sei  3,3% 5,6% 10,7% 5,8% 3,2% 0,0%
A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  38,1% 54,9% 45,3% 64,3% 32,1% 42,9%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo 58,8% 40,2% 44,0% 30,5% 65,3% 28,6%
injusticas profissionais N&o Sei 3,1% 4,9% 10,7% 5,2% 2,6% 28,6%
Ha muito rigor em questdes internas § Concordc  67,9% 81,8% 78,7% 82,5% 59,5% 85,7%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  29,9% 13,0% 16,0% 11,0% 34, 7% 0,0%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 2,1% 5,2% 5,3% 6,5% 5,8% 14,3%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornal Concordc  23,4% 12,6% 5,3% 1,3% 15,3% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo  71,3% 82,9% 93,3% 95,5% 79,0% 85,7%
at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor exempl |\ sosei  53%  45% 1,3% 3.3% 5,8% 14,3%
Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  20,6% 15,3% 8,0% 2,6% 15,3% 0,0%
desnecessario o controle externo da Discordo  74,0% 80,2% 89,3% 96,1% 79,5% 71,4%
atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por SeMP \osei  54%  4.5% 2.7% 1,3% 5,3% 28,6%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  83,8% 90,1% 89,3% 79,9% 79,0% 85,7%
devem ser organizados em estruturasDiscordo  12,2% 6,1% 10,7% 16,9% 16,3% 0,0%
hierarquicas e de gestao mais eficientt Ndo Sei  3,9% 3,9% 0,0% 3,3% 4,7% 14,3%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  84,8% 86,4% 92,0% 92,9% 81,5% 85,7%
precisam focar mais no resultado e Discordo 11,7% 9,6% 5,3% 5,2% 12,2% 14,3%
menos nos aspectos burocratices NioSei  3.6% 4,0% 2.7% 2.0% 6.4% 0.0%

formais




Total

22,1%
73,5%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc 29,7% 17,3% 10,4% 7,4% 23,5% 17,8%
bombeiros militares devem ser Discordo  68,1% 76,3% 85,4% 86,8% 70,6% 68,9%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 2,3% 6,4% 4,2% 5,8% 5,9% 13,3%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 63 26 16,8% 37.5% 16,9% 70,6% 42427
pela Justica Militar Discordo  33,2% 80,0% 54,2% 76,1% 26,5% 46,7%
Ndo Sei  3,6% 3,2% 8,3% 7,0% 2,9% 11,1%
A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  51,4% 58,3% 64,6% 70,4% 51,5% 35,6%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo  46,4% 37,1% 25,0% 28,0% 44,1% 46,7%
injusticas profissionais N&o Sei 2,2% 4,6% 10,4% 1,7% 4,4% 17,8%
Ha muito rigor em questdes internas § Concordc  75,2% 84,1% 72,9% 83,5% 83,8% 71,1%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  23,4% 10,8% 12,5% 14,8% 11,8% 15,6%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 1,4% 5,1% 14,6% 1,7% 4,4% 13,3%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornal Concordc  24,5% 14,8% 0,0% 3,7% 19,1% 4,4%
desnecessario o controle interno da Discordo  71,1% 81,5% 97,9% 94, 7% 70,6% 91,1%
at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor OXeMP |\ -osei  44%  3.7% 2.1% 1,7% 10,3% 4,4%
Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  24,4% 21,6% 4,2% 4,1% 17,7% 4,4%
desnecessario o controle externo da Discordo 71,1% 75,3% 93,8% 94,7% 72,1% 88,9%
atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por SeMP \osei  46%  3.2% 2,1% 1,2% 10,3% 6,7%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  89,1% 93,3% 85,4% 82,7% 89,7% 95,6%
devem ser organizados em estruturasDiscordo  8,8% 4,1% 6,3% 13,2% 4,4% 2,2%
hierarquicas e de gestao mais eficientt Ndo Sei  2,2% 2,7% 8,3% 4,1% 5,9% 2,2%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  86,6% 87,6% 89,6% 93,4% 86,8% 73,3%
precisam focar mais no resultado e Discordo  9,5% 9,5% 8,3% 4,5% 5,9% 15,6%
menos nos aspectos burocratices NioSei  3.9% 2 8% 2.1% 2.1% 7.4% 11.1%

formais




Total

8,6%
88,1%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc  3,4% 15,4% 12,3% 11,6% 13,3% 0,0%
bombeiros militares devem ser Discordo  96,3% 75,0% 84,2% 81,0% 85,7% 88,9%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 0,4% 9,6% 3,5% 7,4% 1,0% 11,1%
modo semelhante ao Exército

Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 36,206 22,4% 24,6% 18,2% 49,0% C24E75
pela Justica Militar Discordo 59,2% 71,2% 68,4% 74,4% 44,9% 66,7%

Ndo Sei  4,8% 6,4% 7,0% 7,4% 6,1% 11,1%

A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  62,5% 46,2% 40,4% 65,9% 63,8% 44,4%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo  35,5% 45,5% 52,6% 29,8% 34, 7% 44,4%
injusticas profissionais N&o Sei 2,0% 8,3% 7,0% 4,3% 1,5% 11,1%

Ha muito rigor em questdes internas 8 Concordc  85,4% 76,3% 75,4% 81,4% 84, 7% 77,8%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  12,6% 16,0% 21,1% 13,2% 13,8% 11,1%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 2,0% 7,7% 3,5% 5,4% 1,5% 11,1%

Hierarquia e disciplina rigorosas tornai Concordc  22,2% 7,1% 5,3% 3,5% 18,9% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo  73,7% 90,4% 94,7% 95,7% 75,0% 100,0%

at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor SeMP \osei  41%  2.6% 0,0% 0,8% 6,1% 0,0%

Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  19,6% 8,3% 3,5% 1,2% 15,8% 0,0%
desnecessario o controle externo da Discordo  75,8% 89,1% 96,5% 98,5% 78,1% 100,0%

atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por SeMP \osei  46%  2.6% 0,0% 0,4% 6,1% 0,0%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  89,5% 89,7% 82,5% 82,2% 88,3% 100,0%

devem ser organizados em estruturasDiscordo  9,1% 7,1% 14,0% 14,7% 9,7% 0,0%

hierarquicas e de gestao mais eficientt N&o Sei 1,4% 3,2% 3,5% 3,1% 2,0% 0,0%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  86,9% 88,5% 89,5% 88,8% 84,7% 88,9%
precisam focar mais no resultado e Discordo  9,4% 8,3% 10,5% 8,9% 11,2% 11,1%

menos nos aspectos burocratices NioSei  3.7% 3.2% 0.0% 2 3% 4.1% 0.0%

formais




Total

16,4%
81,3%
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42,1%
6,9%

59,0%
37,2%
3,8%

85,1%
10,5%
4,4%

19,7%
74,3%

6,0%

17,1%
76,6%

6,4%

87,5%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc 16,1% 18,8% 6,7% 11,9% 27,9% 20,0%
bombeiros militares devem ser Discordo 82,6% 74,2% 86,7% 86,6% 69,8% 77,5%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 1,3% 7,0% 6,7% 1,5% 2,3% 2,5%
modo semelhante ao Exército

Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 60.10% 28,1% 26,7% 20,9% 60.5% Z15%
pela Justica Militar Discordo  33,4% 63,3% 60,0% 73,1% 25,6% 67,5%

Ndo Sei  5,8% 8,6% 13,3% 6,0% 14,0% 5,0%

A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  61,2% 53,9% 60,0% 64,2% 51,2% 37,5%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo  36,9% 36,7% 35,6% 29,9% 44.2% 50,0%
injusticas profissionais N&o Sei 1,9% 9,4% 4,4% 6,0% 4,7% 12,5%

Ha muito rigor em questdes internas 8 Concordc  87,5% 82,0% 73,3% 89,6% 67,4% 80,0%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  9,9% 10,2% 15,6% 7,5% 20,9% 10,0%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 2,6% 7,8% 11,1% 3,0% 11,6% 10,0%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornal Concordc  23,5% 20,3% 2,2% 4,5% 18,6% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo  69,3% 74,2% 93,3% 95,5% 79,1% 97,5%
at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor SXEMp |\ osei  72%  55% 4,4% 0.0% 2.3% 2.5%
Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  21,6% 12,5% 2,2% 0,0% 9,3% 7,5%
desnecessario o controle externo da Discordo 71,1% 80,5% 93,3% 100,0% 86,1% 90,0%
atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por OXeMpl |\ osei  73%  7,0% 4.4% 0,0% 4,7% 2,5%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  89,1% 86,7% 82,2% 82,1% 79,1% 87,5%
devem ser organizados em estruturasDiscordo  9,1% 10,2% 13,3% 14,9% 18,6% 5,0%
hierarquicas e de gestao mais eficientt N&o Sei 1,9% 3,1% 4,4% 3,0% 2,3% 7,5%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  82,5% 74,8% 86,7% 95,5% 86,1% 80,0%
precisam focar mais no resultado e Discordo 13,1% 18,9% 6,7% 4,5% 7,0% 10,0%
menos nos aspectos burocratices Nio Sei  4.4% 6.3% 6.7% 0.0% 7.0% 10.0%

formais




Total

12,3%
85,7%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc  9,2% 16,1% 7,8% 6,3% 19,0% 33,3%
bombeiros militares devem ser  Discordo  90,3% 80,8% 90,2% 87,5% 79,0% 55,6%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 0,6% 3,1% 2,0% 6,3% 2,0% 11,1%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 40,500 22,4% 13,7% 18,8% 54,0% 2 %
pela Justica Militar Discordo 54,5% 74,5% 82,4% 70,8% 43,0% 40,7%
Ndo Sei  5,4% 3,1% 3,9% 10,4% 3,0% 18,5%
A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  71,4% 61,6% 52,9% 72,9% 68,0% 33,3%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo  27,3% 34,9% 37,3% 20,8% 30,0% 55,6%
injusticas profissionais Nao Sei 1,3% 3,5% 9,8% 6,3% 2,0% 11,1%
Ha muito rigor em questdes internas 8 Concordc  88,7% 86,3% 78,4% 89,6% 88,0% 51,9%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  10,5% 8,2% 15,7% 4,2% 9,0% 29,6%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 0,8% 5,5% 5,9% 6,3% 3,0% 18,5%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornal Concordc  39,1% 15,3% 2,0% 6,3% 26,0% 11,1%
desnecessario o controle interno da Discordo 52,7% 81,2% 96,1% 87,5% 66,0% 81,5%
at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor exempl \sosei  82%  3.5% 2.0% 6.3% 8,0% 7.4%
Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  30,9% 12,6% 7,8% 2,1% 26,0% 7,4%
desnecessario o controle externo da Discordo  60,3% 83,5% 88,2% 93,8% 66,0% 85,2%
atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por SeMP \osei  88%  3.9% 3,9% 4,2% 8,0% 7,4%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  85,3% 86,7% 88,2% 70,8% 89,0% 85,2%
devem ser organizados em estruturasDiscordo  11,1% 10,2% 11,8% 22,9% 11,0% 7,4%
hierarquicas e de gestdo mais eficientt N&o Sei  3,6% 3,1% 0,0% 6,3% 0,0% 7,4%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  84,9% 85,5% 96,1% 91,7% 84,0% 85,2%
precisam focar mais no resultado e Discordo 10,7% 11,0% 3,9% 4,2% 11,0% 14,8%
menos nos aspectos burocratices Nio Sei  4.4% 3.5% 0.0% 4,2% 5.0% 0.0%

formais
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20,3%
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Policia ~ Policia Policia Rodoviari:  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordc 15,7% 24, 7% 9,8% 12,8% 46,5% 11,1%
bombeiros militares devem ser  Discordo  83,4% 69,3% 84,3% 84,4% 49,3% 83,3%
subordinadas ao Exército, como forge
auxiliares, e devem se organizar de N&o Sei 0,9% 6,0% 5,9% 2,8% 4,2% 5,6%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem serjulgadosC(.)ncordc 48,800 2s, 1% 19,6% 22,0% 57.0% LEM
pela Justica Militar Discordo  48,7% 70,3% 70,6% 75,9% 38,0% 77,8%
N&o Sei 2,8% 6,0% 9,8% 2,1% 4,9% 5,6%
A hierarquia nas policias e demais for¢ Concordc  73,5% 55,9% 78,4% 73,8% 54,9% 61,1%
de seguranca provocam desrespeito  Discordo  24,2% 38,7% 15,7% 24,1% 41,6% 22,2%
injusticas profissionais Nao Sei 2,3% 5,5% 5,9% 2,1% 3,5% 16,7%
Ha muito rigor em questdes internas 8 Concordc  86,2% 78,8% 78,4% 86,5% 73,2% 77,8%
corporacoes policiais e pouco rigor er Discordo  11,6% 15,5% 13,7% 11,4% 19,0% 5,6%
guestdes que afetam a seguranga publ N&o Sei 2,2% 5,7% 7,8% 2,1% 7.,8% 16,7%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornal Concordc  30,1% 12,2% 2,0% 4,3% 12,0% 11,1%
desnecessario o controle interno da Discordo  64,3% 82,8% 98,0% 94,3% 75,4% 77,8%
at'v'dadeageczfrgel;f‘ggﬁjsgpor SXeMPl |\ osei  56%  5.0% 0,0% 1,4% 12,7% 11,1%
Hierarquia e disciplinas rigorosas torne Concordc  27,5% 15,2% 5,9% 2,1% 10,6% 11,1%
desnecessario o controle externo da Discordo  65,1% 80,9% 94,1% 95,7% 76,1% 77,8%
atividade deazec?uuvr%';fg?s)(por SeMP \osei  75%  4.0% 0,0% 2.1% 13,4% 11,1%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  86,9% 92,3% 78,4% 80,1% 83,8% 94,4%
devem ser organizados em estruturasDiscordo  10,1% 5,3% 17,7% 15,6% 8,5% 5,6%
hierarquicas e de gestao mais eficientt Ndo Sei  2,9% 2,5% 3,9% 4,3% 7,8% 0,0%
Profissionais de Seguranca Publica Concordc  88,8% 84,8% 86,3% 94,3% 85,9% 94,4%
precisam focar mais no resultado e Discordo  7,9% 11,5% 7,8% 5,0% 7,0% 5,6%
menos nos aspectos burocratices NioSei  3.3% 3.7% 5.9% 0.7% 7.0% 0.0%

formais




Modelo mais adequado a realidade brasileira

Criacao de uma nova policia, de ciclo completo, de caréter civil,

. . : - 27,10%
hierarquia e organizada em carreira Gnica.

Criacéo de uma nova policia, de ciclo completo, de carater civil,

0,
hierarquia e organizada em diferentes carreiras. 7,88%

Implantacé@o de policias com ciclo completo de policiamento, atua

0,
cada uma delas, de acordo com os tipos de crimes. oL

Implantac&o de policias com ciclo completo de policiamento, atua

. .- . . 3,58%
cada uma delas, em uma circunscri¢cdo geogréfica determinad 0

Manutengédo do atual modelo de policias estaduais, sem altera
guanto a divisdo de atribui¢cdes entre policia militar (ostensiva)
policia civil (judiciaria).

14,22%

I

N&o tenho opiniéo formada sobre o assunt

4,96%

Unificacd@o das Policias Militares com as Policias Civis, formando
policias estaduais integradas (de ciclo completo) e civis.

21,86%

Unificacdo das Policias Militares com as Policias Civis, formando
policias estaduais integradas (de ciclo completo) e militares.

8,95%

Outro. Qual? 4,95%




Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteragcées quanto a
diviséo de atribuigbes entre policia
N&o tenho opinido formada sobre o
assunto.
Outro. Qual?
Total

Policia Militar

21,69%

6,79%

26,58%

13,81%

3,65%

6,49%

12,13%

3,99%
4,87%

100,00%

Policia Civil

28,55%

12,98%

18,05%

1,57%

2,08%

3,70%

22,87%

4,97%

5,24%
100,00%

Policia Rodoviaric

Federal

34,69%

6,94%

19,63%

3,01%

11,26%

9,82%

4,06%

6,68%

3,93%
100,00%

Policia Feder:

54,04%

2,51%

10,90%

1,18%

3,99%

11,44%

7,69%

3,45%

4,78%
100,00%

Corpo de
Bombeiros

20,09%

5,38%

19,50%

13,33%

2,89%

5,71%

17,73%

10,70%

4,66%
100,00%

Policia

Cientifica/Pericia

18,57%

19,02%

16,78%

2,68%

3,13%

7,16%

14,99%

10,07%
7,61%

100,00%

Total

27,10%

7,88%

21,86%

8,95%

14,22%

4,96%
4,95%

| 4,95%




L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 14,6% 28,1% 30,7% 57,8% 6,8% 28,6% 19,7%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 2,9% 14,6% 8,0% 2,0% 2,1% 28,6% 5,4%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 10,4% 18,3% 14,7% 7,8% 4,2% 14,3% 11,6%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 19,1% 2,4% 8,0% 0,7% 25,3% 0,0% 14,7%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo
completo de pohmamento_, atuand_o,Ncac 3.8% 2.2% 13,3% 7.8% 2.1% 14,3%
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuant_:io, cac 8.7% 2.4% 14.7% 5.8% 6.3% 0.0%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteragcées quanto a 28,8% 22,0% 1,3% 9,7% 33,7% 0,0% 25,9%
diviséo de atribuigbes entre policia
DG Ogg'sizfglrmada i 4,4% 5,6% 6,7% 2,6% 12,6% 0,0%
Outro. Qual? 7,3% 4,5% 2,7% 5,8% 6,8% 14,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 16,5% 31,7% 17,0% 52,5% 22,1% 8,9% 25,7%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 6,4% 15,4% 8,5% 3,7% 8,8% 20,0% 9,2%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 23,0% 24, 7% 34,0% 11,2% 19,1% 22,2% 22,1%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 20,5% 1,4% 4,3% 1,7% 19,1% 6,7% 11,6%
estaduais integradas (de ciclo com

Implantacé@o de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac

4,8% 1,4% 6,4% 2,5% 2,9% 2,2% 3,4%

X 6,1% 2,0% 12,8% 12,4% 5,9% 11,1%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteracdes quanto a 13,6% 14,9% 4,3% 7,9% 10,3% 15,6% 12,9%
diviséo de atribuigbes entre policia
N&o tenho o;zglsi%:‘grmada sobre o 3.6% 2 0% 4.3% 2 0% 7.4% 6.7%
Outro. Qual? 5,5% 6,6% 8,5% 5,4% 4,4% 6,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 37,1% 38,3% 50,9% 48,4% 32,8% 33,3% 39,6%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 6,6% 13,0% 3,5% 2,3% 6,2% 0,0% 6,3%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 36,3% 11,0% 10,5% 8,2% 26,7% 0,0% 24,3%
estaduais integradas (de ciclo com

Unificagd@o das Policias Militares com

Policias Civis, formando novas policia 4,8% 1,3% 0,0% 1,2% 5,6% 0,0% 3,5%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo

completo de policiamento, atuando, cac

; o 2,3% 0,7% 15,8% 4,3% 1,0% 11,1%
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuant_:io, cac 4.3% 2.0% 5.3% 10,9% 5.6% 22.2%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteragcées quanto a 3,2% 22, 7% 3,5% 13,3% 6,7% 11,1% 8,4%
diviséo de atribuigbes entre policia
N&o tenho o;zglsi%:‘grmada sobre o 3.0% 4.6% 7.0% 5.5% 11.8% 0.0%
Outro. Qual? 2,3% 6,5% 3,5% 5,9% 3,6% 22,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 37,1% 38,3% 50,9% 48,4% 32,8% 33,3% 39,6%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 6,6% 13,0% 3,5% 2,3% 6,2% 0,0% 6,3%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 36,3% 11,0% 10,5% 8,2% 26,7% 0,0% 24,3%
estaduais integradas (de ciclo com

Unificagd@o das Policias Militares com

Policias Civis, formando novas policia 4,8% 1,3% 0,0% 1,2% 5,6% 0,0% 3,5%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo

completo de policiamento, atuando, cac

; o 2,3% 0,7% 15,8% 4,3% 1,0% 11,1%
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuant_:io, cac 4.3% 2.0% 5.3% 10,9% 5.6% 22.2%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteragcées quanto a 3,2% 22, 7% 3,5% 13,3% 6,7% 11,1% 8,4%
diviséo de atribuigbes entre policia
N&o tenho o;zglsi%:‘grmada sobre o 3.0% 4.6% 7.0% 5.5% 11.8% 0.0%
Outro. Qual? 2,3% 6,5% 3,5% 5,9% 3,6% 22,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 22,2% 27,6% 31,1% 56,7% 9,5% 17,5% 24,9%

e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 7,8% 11,0% 4,4% 3,0% 11,9% 17,5%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 26,0% 17,3% 24,4% 9,0% 21,4% 20,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 13,5% 0,8% 2,2% 1,5% 11,9% 5,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo

completo de pohmamento_, atuand_o,Ncac 5.9% 0.0% 11.1% 1.5% 2.4% 7.5%
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuant_:io, cac 5.1% 6.3% 6.7% 11.9% 4.8% 5.0%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteracdes quanto a 9,1% 24,4% 4,4% 0,0% 28,6% 7,5% 11,0%
diviséo de atribuigbes entre policia
DG Ozg'sizfgrmada i 5,9% 5,5% 11,1% 9,0% 9,5% 12,5%
Outro. Qual? 4,7% 7,1% 4,4% 7,5% 0,0% 7.5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientifica/Pericia

Total
Criagcdo de uma nova policia, de ciclo

completo, de carater civil, com hierarqu 19,7% 26,3% 52,9% 54,2% 21,0% 11,1%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 8,8% 11,4% 3,9% 2,1% 1,0% 22,2%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 44,7% 16,1% 21,6% 16,7% 41,0% 14,8%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 8,4% 2,8% 0,0% 0,0% 7,0% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cac

crimes

3,3% 3,1% 7,8% 4,2% 3,0% 3,7%

X 4,4% 2,8% 2,0% 6,3% 4,0% 7,4%
uma delas, de acordo com os tipos de

Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteracdes quanto a 3,6% 29,4% 5,9% 6,3% 11,0% 25,9% 11,8%
diviséo de atribuigbes entre policia
N&o tenho o;zglsi%:‘grmada sobre o 3.3% 4.7% 2 0% 4.2% 8.0% 7 4%

Outro. Qual? 3,8% 3,5% 3,9% 6,3% 4,0% 7.4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



L .. . . Policia Rodoviaric _ . . . Corpo de Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientific a/Pericia

Criagcdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 18,7% 25,6% 35,3% 62,4% 10,6% 16,7% 24,1%
e organizada em carreira Unica.
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarqu 11,0% 13,7% 11,8% 1,4% 4,9% 22,2% 10,4%
e organizada em diferentes carreira
Unificagé@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 34,8% 19,1% 23,5% 12,1% 11,3% 11,1% 26,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificagd@o das Policias Militares com
Policias Civis, formando novas policia 10,1% 1,7% 2,0% 0,7% 14,8% 0,0% 7,2%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantacé@o de policias com ciclo
completo de pohmamento_, atuand_o,Ncac 2.8% 1.5% 7.8% 1.4% 2.8% 0.0%
uma delas, em uma circunscricao
geografica
Implantacéo de policias com ciclo
completo de policiamento, atuant_:io, cac 4.0% 4.0% 5.9% 8.5% 7.8% 5.6%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutencéo do atual modelo de policie
estaduais, sem alteragcées quanto a 8,8% 21,3% 3,9% 7,1% 23,9% 27,8% 13,3%
diviséo de atribuigbes entre policia
DG ozglsi?]:‘g.rmada i 5,1% 8,2% 7,8% 2,8% 16,9% 5,6%
Outro. Qual? 4,6% 5,0% 2,0% 3,6% 7,0% 11,1%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Formas de desmilitarizacdo das policias

Concordo totalmente ®m Concordo em parte mDiscordo Totalmente Discordo em parte m Nao sei

45,7

Fim da justica militar para as policias militar

Retirar as policias militares e os corpos de bombeiros militares c 8,3

forcas auxiliares do exército (subordinacéo e fim da Inspetoria
PMs)

83,2
Modernizacéo dos regimentos e codigos disciplinares de mo

adequa-los a CF de 1988

69,3
Regulamentacéo do direito a sindicalizacao e de greve dos poli

militares

Eliminacéo de hierarquia 42,0

Reduc¢do dos mecanismos internos de controle (corregedo
comissfes de justificacdo, de disciplina, entre outras)

Vedagéo de puni¢cdes administrativas e disciplinal 43,4

37,7

Exting&o dos Inquéritos Policiais Militar 28,4

63,5

Reorientar o foco de trabalho das Policias Militares para protegéo 23,8

direitos de cidadania



P(_)!l’cia Po!l’(_:ia Policia Rodoviaric Policia Corpo_de _ I?pll'cia »

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  28,3%  64,7% 53,3% 64,9% 21,3% 71,4%
Concordoem parte  12,0%  12,4% 13,3% 18,8% 11,7% 0,0%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  51,3%  13,3% 16,0% 5,8% 60,6% 14,3%
Discordoemparte  6,8%  4,5% 6,7% 6,5% 4,3% 0,0%
N&o sei 1,7%  5,0% 10,7% 3,9% 2,1% 14,3% 2,8%
. - » Concordo totalmente  37,5%  51,0% 62,7% 70,1% 15,9% 57,1% 41,4%
Retirar as policias militares e os corpos de .\ ioemparte  14.1%  17,3% 10,7% 13,0% 13,8% 14,3%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  39.2%  16,8% 13,3% 7.1% 64,0% 143%  [CEREY
PMs) Discordoemparte  5,3%  2,7% 6,7% 3,3% 3,7% 0,0%
N&o sei 40% 12,1% 6,7% 6,5% 2,7% 14,3% 5,8%
Concordo totalmente  73,5%  79,7% 81,3% 92,2% 60,3% 71,4% 75,2%
. . o Concordoemparte 16,1%  10,8% 9,3% 5,2% 20,6% 14,3% 14,5%
disc'i\;ﬁg;rgézggarﬁggos ;?(;‘;‘;:Ig;s; gg%‘golsg (Discordo Totaimentc  6,6%  2,2% 1,3% 0,7% 10,6% 0,0%
Discordo em parte  1,8% 1,2% 1,3% 0,0% 4,8% 0,0%
N&o sei 20%  6,2% 6,7% 2,0% 3,7% 14,3%
Concordo totalmente  52,7%  68,9% 74,7% 83,7% 35,5% 42,9% 57,29
5 . . . . . . concordoemparte 23,4% 16,6% 16,0% 9,8% 34,4% 42,9%
Reg“'ame”ta‘?ag do d'lr.e'.to. 2 S'.:?d'ca"za‘?ao M DiccoraoTomiment 18.0%  7.4% 2.7% 5,20 25,4% 0,0%
G205 C RS [PRIEETS RIS Discordoemparte  4,6%  2.5% 5,3% 0,7% 3.7% 0,0%
N&o sei 14%  45% 1,3% 0,7% 1,1% 14,3%
Concordo totalmente  12,1%  12,9% 17,3% 13,7% 7,9% 0,0%
Concordoemparte  20,0%  29,6% 33,3% 36,0% 15,3% 57,1%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  60,5%  43,7% 36,0% 34,6% 70,4% 14,3%
Discordo emparte  6,7%  11,9% 13,3% 13,1% 5,8% 14,3%
N&o sei 0,7%  1,9% 0,0% 2,6% 0,5% 14,3% 1,1%



P(_)!l’cia Po!l’(_:ia Policia Rodoviaric Policia Corpo_de _ I?pll'cia »

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  21,0%  14,5% 5,3% 8,5% 12,2% 14,3%
Reducdo dos mecanismos internos de contr¢ Concordoemparte  26,8%  27,1% 18,7% 39,9% 24,9% 0,0%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  42,3%  44,5% 58,7% 37,9% 49,7% 57,1%
disciplina, entre outras) Discordoemparte  8,7%  11,3% 16,0% 10,5% 10,6% 14,3%
N&o sei 1,2% 2, 7% 1,3% 3,3% 2, 7% 14,3% 1,7%
Concordo totalmente  10,8%  5,9% 2, 7% 5,9% 6,9% 0,0% 9,0%
y - L Concordoem parte  25,6%  19,3% 18,9% 21,6% 22,8% 0,0%
veekrede e I DiccordoTomment 50.8%  58.5% 60,8% 55,6% 61,4% 57,1%  ERXSX
Isciplinares Discordoem parte  11,5%  12,8% 13,5% 15,0% 7,9% 28,6%
N&o sei 1,4% 3,5% 4,1% 2,0% 1,1% 14,3% 2,0%
Concordo totalmente  21,2%  56,6% 26,7% 67,3% 8,0% 42,9% 30,49%
Concordoemparte 18,1% 13,5% 22, 7% 17, 7% 18,1% 28,6% 17,3%
Extinc&o dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  49,6%  17,8% 21,3% 6,5% 63,8% 14,3%
Discordo em parte  9,5% 7,4% 16,0% 3,3% 8,0% 0,0% 8,7%
N&o sei 1,7% 4,7% 13,3% 5,2% 2,1% 14,3% 2,9%
Concordo totalmente  54,7%  64,9% 49,3% 63,4% 44,4% 14,3% 56,4%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoemparte  27,6%  21,7% 36,0% 26,1% 31,8% 42,9%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente  8,8%  4,5% 6,7% 1,3% 10,1% 28,6%
cidadania Discordo em parte  5,9% 3,5% 4,0% 5,2% 6,9% 14,3%
N0 sei 31%  54% 4,0% 3,9% 6,9% 0,0%



P(_)!l’cia Po!l’(_:ia Policia Rodoviaric Policia Corpo_de _ I?pll'cia »

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  24,6%  71,3% 40,4% 65,7% 16,2% 24,4%
Concordoem parte  19,7%  12,6% 14,9% 16,9% 32,4% 20,0%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  45,3%  8,9% 25,5% 7,4% 42,7% 28,9%
Discordo em parte  8,4% 3,9% 10,6% 5,0% 7,4% 6,7%
NZo sei 20%  3,4% 8,5% 5,0% 1,5% 20,0% 3,3%
_ - Concordo totalmente  48,1%  63,4% 57,5% 66,7% 51,5% 35,6% 55,1%
Retirar as policias militares e os corpos de .\ 4o emparte 205%  13.6% 19,2% 16,1% 16,2% 11,1%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  23.5%  10,1% 4.3% 7.0% 23,5% 17.8% [
PMs) Discordo em parte  6,2%  4,8% 2,1% 3,3% 5,9% 4,4%
N&o sei 1,7%  8,1% 17,0% 7,0% 2,9% 31,1% 5,5%
Concordo totalmente  74,0%  79,1% 89,4% 89,3% 80,9% 64,4% 77,9%
. . L Concordoemparte 18,1% 11,2% 2,1% 7,4% 14,7% 22,2% 14,2%
disc'i\;ﬁg;rgézggarﬁggos ;esc;‘;qe:é?ae gg‘:;golsg (Discordo Totaimente 4,09 2,0% 0,0% 1,2% 2,9% 2,2%
Discordo em parte  1,7% 1,2% 0,0% 0,4% 1,5% 0,0% 1,3%
N&o sei 22%  6,6% 8,5% 1,7% 0,0% 11,1% 3,7%
Concordo totalmente  60,2%  61,8% 61,7% 79,8% 64,7% 51,1% 63,2%
5 . . . . . . concordoemparte 20,7% 19,8% 23,4% 11,5% 26,5% 26,7%
e Discordo Totalments 14.4%  9,9% 4.3% 4.5% 5,9% 8,9%
greve dos policiais militares Discordo em parte  3,8% 3.2% 2.1% 1.2% 2.9% 2.2%
N&o sei 0,9%  5,3% 8,5% 2,9% 0,0% 11,1% 2,9%
Concordo totalmente  13,3% 11,2% 10,6% 15,6% 19,1% 4,4% 12,9%
Concordoemparte  24,1%  33,5% 29,8% 34,2% 23,5% 22,2%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  53,5%  42,5% 31,9% 30,0% 44,1% 51,1%
Discordoemparte  8,3%  10,6% 23,4% 15,2% 11,8% 15,6%

S

N&o sei 0,8% 2,3% 4,3% 4,9% 1,5% 6,7% 2,0
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  21,0%  15,4% 6,4% 11,5% 17,7% 8,9%
Reducao dos mecanismos internos de contr¢ Concordoem parte  27,7%  34,2% 23,4% 24,3% 44,1% 40,0%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  41,9%  37,9% 53,2% 46,9% 25,0% 22,2%
disciplina, entre outras) Discordoemparte  7,9%  9,6% 12,8% 15,2% 8,8% 22,2%
N30 sei 1,4%  3,0% 4,3% 2,1% 4,4% 6,7% 2,3%
Concordo totalmente  16,6%  10,3% 0,0% 7,4% 20,6% 4,4% 13,04
y - L Concordoem parte  27,1%  26,6% 14,9% 15,6% 25,0% 24,4%
VEiEEED a2 g.“”!g‘l?es N DiscordoTomiment 42, 7%  45.7% 57,5% 61,7% 33,8% 422%  PTREL
Isciplinares Discordoem parte  11,8%  14,2% 19,2% 13,2% 20,6% 17,8%
N3 sei 1,8%  3,4% 8,5% 2,1% 0,0% 11,1% 2,6%
Concordo totalmente  23,5%  67,3% 27,7% 64,2% 20,6% 20,0%  ENRL
Concordoemparte 21,6% 12,7% 14,9% 16,1% 20,6% 8,9% 17,7%
Extinc&o dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  43,8%  11,5% 27,7% 8,6% 39,7% 33,3%
Discordo em parte ~ 9,3% 5,5% 17,0% 4,5% 17, 7% 15,6% 8,2%
N30 sei 1,7%  3,0% 12,8% 6,6% 1,5% 22,2% 3,5%
Concordo totalmente  47,5%  67,4% 57,5% 57,4% 54,4% 42,2% 55,1%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoemparte  31,6%  20,0% 19,2% 23,1% 32,4% 28,9%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente  10,8%  5,7% 0,0% 2,5% 5,9% 8,9%
cidadania Discordo em parte  6,8% 2, 7% 6,4% 6,2% 5,9% 6,7% 5,5%
N&o sei 33%  4,3% 17,0% 10,7% 1,5% 13,3% 5,0%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  56,5%  53,2% 57,9% 59,1% 46,4% 66,7%
Concordoem parte  17,1%  16,7% 8,8% 18,3% 18,9% 11,1%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  15,2%  19,2% 19,3% 10,9% 23,0% 11,1%
Discordo em parte  7,8% 5,1% 5,3% 5,1% 10,2% 11,1% 7,2%
NZo sei 34%  5,8% 8,8% 6,6% 1,5% 0,0%
_ - Concordo totalmente  85,0%  50,0% 56,1% 60,3% 69,9% 66,7%
Retirar as policias militares e os corpos de .\ i emparte  87% 19,20 17,5% 16,0% 14,3% 11,1%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  3.2%  13,5% 14,0% 10,5% 11,2% 0,0% 7.8%
PMs) Discordo emparte  1,8%  3,2% 3,5% 3,5% 3,6% 11,1%
N&o sei 1,3%  14,1% 8,8% 9,7% 1,0% 11,1% 5,0%
Concordo totalmente  93,6%  78,2% 75,4% 87,2% 89,8% 88,9% 88,8%
. . L Concordo em parte  4,6% 13,5% 12,3% 9,0% 6,1% 0,0% 7,2%
disc'i\;ﬁg:rrgézggarﬁ:gos ;eg(;’;‘;:é‘;sae 52(320139 (Discordo Totalmente  0,9%  3,2% 7,0% 1,2% 3,1% 11,1%
Discordo em parte ~ 0,5% 0,0% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4%
N&o sei 04% 51% 3,5% 2,3% 1,0% 0,0% 1,6%
Concordo totalmente  75,2%  58,3% 66,7% 69,3% 70,9% 44,4% 70,6%
5 . . . . . . concordoemparte 16,2% 17,3% 21,1% 14,0% 19,4% 44.,4%
Reg“'ame”ta‘?ag do d'lr.e'.to. 2 S'.:?d'ca"za‘?ao QDecoraoTonment  6.4%  15,4% 10,5% 10.5% 6,6% 0,0%
G205 C RS [PRIEETS RIS Discordoemparte  1.6%  5.1% 0,0% 3,1% 3.1% 0,0%
N30 sei 05%  3,9% 1,8% 3,1% 0,0% 11,1% 1,5%
Concordo totalmente  17,5%  11,5% 19,3% 16,3% 15,3% 0,0% 16,1%
Concordoemparte 31,1%  20,5% 28,1% 35,8% 30,6% 55,6%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  39,7%  48,1% 35,1% 31,9% 40,3% 33,3%
Discordo emparte  10,4%  16,7% 15,8% 10,9% 13,3% 11,1%

S

N&o sei 1,3% 3,2% 1,8% 5,1% 0,5% 0,0% 2,2
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  28,7%  9,0% 12,3% 8,2% 25,5% 0,0%
Reducédo dos mecanismos internos de contr¢ Concordoemparte  33,9%  25,6% 15,8% 22,2% 28,6% 22,2%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  28,0%  45,5% 59,7% 56,0% 33,7% 55,6%
disciplina, entre outras) Discordo em parte  8,6% 16,7% 10,5% 12,1% 10,2% 22.2% 10,8%
N&o sei 0,9% 3,2% 1,8% 1,6% 2,0% 0,0% 1,5%
Concordo totalmente  30,2% 4,5% 3,5% 5,1% 26,5% 0,0% 19,7%
_ L L Concordoem parte  33,9%  12,8% 7,0% 17,9% 26,0% 0,0%
VEiEEED a2 g.“”!g‘l?es N DiscordoTomiment 259%  63.5% 71,9% 62,7% 31,1% 77.8%  EHXY
ISciplinares Discordoemparte  8.8%  16,7% 15,8% 12,1% 14,8% 22,2%
N&o sei 1,3% 2,6% 1,8% 2,3% 1,5% 0,0% 1, 7%
Concordo totalmente  45,3%  34,0% 35,1% 56,0% 41,8% 55,6% 45,1%
Concordoem parte  24,2%  19,9% 19,3% 14,0% 16,3% 22,2% 20,0%
Extincso dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  18,6%  25,0% 31,6% 12,8% 28,1% 11,1%
Discordo em parte ~ 9,8% 11,5% 7,0% 8,2% 11,2% 0,0% 9,7%
N&o sei 22%  9,6% 7,0% 9,0% 2,6% 11,1%
Concordo totalmente  73,0% 51,9% 66,7% 64,2% 72,5% 66,7% 68,1%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoem parte 18,4%  28,9% 19,3% 21,4% 15,8% 11,1%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente  3,4%  8,3% 8,8% 3,5% 5,6% 0,0%
cidadania Discordoemparte  2,5%  3,2% 5,3% 2,3% 3,6% 11,1%
N&o sei 2, 7% 7,7% 0,0% 8,6% 2,6% 11,1% 4 5%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  35,3%  52,3% 51,1% 56,7% 19,1% 50,0%
Concordoemparte  20,2%  11,7% 28,9% 17,9% 23,8% 20,0% 19,5%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  30,6%  19,5% 13,3% 14,9% 33,3% 25,0%
Discordoemparte  10,7%  5,5% 4,4% 6,0% 14,3% 0,0%
N&o sei 3,2%  10,9% 2,2% 4,5% 9,5% 5,0% 4,6%
_ - Concordo totalmente  66,2%  49,6% 57,8% 53,7% 47,6% 60,0% 61,9%
Retirar as policias militares e os corpos de .\ 4o emparte  154%  15,8% 26,7% 23,9% 21,4% 7,5%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  12.5%  14.2% 8.9% 10,5% 21,4% 125% XX
PMs) Discordoemparte  3,1%  4,7% 0,0% 3,0% 2,4% 2,5%
N&o sei 2,9% 15,8% 6,7% 9,0% 7.1% 17,5% 5,9%
Concordo totalmente 83,6%  81,3% 84,4% 92,5% 61,9% 77,5% 82,89
. . - Concordoemparte  10,9%  4,7% 11,1% 1,5% 23,8% 15,0%
disc'i\;ﬁg;rgézggarﬁ:gos ;es(;’;;:é?ae 52(320139 (Discordo Totalmente  1,6%  0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2.5%
Discordo em parte  1,0% 2,3% 2,2% 3,0% 0,0% 0,0% 1,3%
N&o sei 2,9%  10,9% 2,2% 3,0% 14,3% 5,0% 4,5%
Concordo totalmente  78,3%  64,1% 75,6% 83,6% 71,4% 57,5% 75,6%
5 . . . . . . concordoemparte 12,9% 18,0% 17,8% 7,5% 16,7% 12,5%
REQUIAMENACE0AOIMISIIONASINCICAIZACA0E |\ 1 e 54%  8.6% 2.2% 1,5% 2.4% 15,0%
greve dosipaliciaisimiiares Discordoemparte  2.2%  4.7% 22% 6,0% 7.1% 7.5%
N30 sei 12%  47% 2,2% 1,5% 2,4% 7.5% 2,0%
Concordo totalmente  18,2%  15,6% 15,6% 7,5% 9,5% 2,5% 16,0%
Concordoemparte  29,6%  28,1% 35,6% 31,3% 31,0% 27,5%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  40,3%  45,3% 35,6% 31,3% 47,6% 55,0%
Discordoem parte  11,3%  8,6% 13,3% 25,4% 9,5% 12,5%

S

N&o sei 0,7% 2,3% 0,0% 4,5% 2,4% 2,5% 1,3
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  18,0%  18,0% 0,0% 4,5% 16,7% 2,5%
Reducdo dos mecanismos internos de contr¢ Concordoemparte  36,2%  30,5% 22,2% 16,4% 40,5% 17,5%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  33,4%  41,4% 60,0% 61,2% 23,8% 70,0%
disciplina, entre outras) Discordoemparte 11,3%  4,7% 17,8% 14,9% 14,3% 7,5% 11,0%
N&o sei 1,2% 5,5% 0,0% 3,0% 4,8% 2,5% 2,0%
Concordo totalmente  24,5%  10,9% 2,2% 4,5% 9,5% 0,0% 18,8%
_ - L Concordoem parte  28,9%  27,3% 11,1% 14,9% 28,6% 5,0%
Vel g.“”!g‘l?es AOMINISUAIVESIEN i Toriment: 32.3%  46.9% 73,3% 67,2% 35,7% 65,0%
ISciplinares Discordoemparte  12,50%  11,7% 11,1% 11,9% 19,1% 27,5%
N&o sei 1,8% 3,1% 2,2% 1,5% 7,1% 2,5% 2,2%
Concordo totalmente  25,7%  45,2% 28,9% 62,1% 14,3% 27,5% 30,3%
Concordoem parte 23,5%  16,7% 22,2% 10,6% 28,6% 20,0% 21,8%
Extinc&o dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  32,7%  22,2% 31,1% 13,6% 38,1% 35,0%
Discordo em parte  15,4% 7,1% 11,1% 7,6% 11,9% 12,5% 13,49%
N&o sei 2,8% 8,7% 6,7% 6,1% 7,1% 5,0% 4,2%
Concordo totalmente  70,1%  71,9% 64,4% 60,6% 64,3% 65,0% 69,0%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoemparte  21,8%  21,1% 28,9% 28,8% 21,4% 20,0%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente  3.2%  2,3% 2,2% 3,0% 0,0% 2,5%
cidadania Discordoemparte  2,6%  0,8% 2,2% 1,5% 4,8% 5,0%
N0 sei 22%  3,9% 2,2% 6,1% 9,5% 7,5%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  51,9%  57,3% 72,6% 59,6% 51,0% 25,9%
Concordoem parte  20,9%  14,9% 11,8% 17,0% 15,0% 18,5%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  16,5%  16,1% 11,8% 6,4% 24,0% 29,6%
Discordoem parte  7,7%  7,8% 2,0% 6,4% 6,0% 18,5%
NZo sei 3,1%  3,9% 2,0% 10,6% 4,0% 7.4% 3,8%
_ - Concordo totalmente  79,1%  57,7% 72,6% 72,3% 69,0% 25,9% 70,6%
Retirar as policias militares e os corpos de .\ ioemparte 11.3%  18,4% 13,7% 8,5% 11,0% 22,2%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  6,1%  13,3% 7.8% 8,5% 16,0% 333% R
PMs) Discordo emparte  2,1%  5,5% 2,0% 4,3% 2,0% 7,4%
N&o sei 1,3%  51% 3,9% 6,4% 2,0% 11,1% 3,0%
Concordo totalmente  90,2%  82,4% 86,3% 93,6% 89,0% 63,0% 87,3%
. . o Concordo em parte  6,1% 12,9% 3,9% 2,1% 10,0% 14,8% 8,2%
dlscll\;ﬁggrrgézggarﬁ:(?os ;ea%r;]qe:;c?ae CCIS (:jlgolsg ¢ Discordo Totalmente  1,5% 1,6% 3,9% 0,0% 0,0% 3, 7%
Discordo em parte  0,4% 1,6% 0,0% 2,1% 0,0% 14,8% 1,1%
N&o sei 1,7%  1,6% 5,9% 2,1% 1,0% 3,7% 1,9%
Concordo totalmente  82,4%  72,2% 70,6% 76,6% 79,0% 51,9% 77, 7%
. . . . . . Concordoemparte 11,3% 18,4% 19,6% 12,8% 11,0% 25,9% 14,09
N Di<cordo Totament: 4,4%  5,1% 5,9% 4.3% 9,0% 14,8%
Ve CO8 [EElUEE millEres Discordoemparte  1.2%  2.8% 3,9% 4,3% 0,0% 37% R
N30 sei 08% 1,6% 0,0% 2,1% 1,0% 3,7% 1,1%
Concordo totalmente  24,5%  12,9% 23,5% 19,2% 21,0% 7,4% 20,5%
Concordoemparte  34,9%  27,8% 41,2% 23,4% 31,0% 14,8%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  29,5%  46,3% 21,6% 44, 7% 40,0% 66,7%
Discordoem parte  10,5%  12,2% 13,7% 6,4% 8,0% 7.4%

S

N&o sei 0,6% 0,8% 0,0% 6,4% 0,0% 3,7% 0,9
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  37,7%  17,7% 17,7% 8,5% 26,0% 3,7%
Reducéo dos mecanismos internos de contrc Concordoemparte  32,6%  29,0% 21,6% 27, 7% 33,0% 40,7% 31,1%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  18,8%  37,7% 49,0% 51,1% 28,0% 48,2%
disciplina, entre outras) Discordo em parte  10,0%  14,1% 7,8% 8,5% 12,0% 3, 7%
N&o sei 1,0% 1,6% 3,9% 4,3% 1,0% 3, 7% 1,5%
Concordo totalmente  39,9% 9,4% 9,8% 0,0% 39,0% 0,0% 27,5%
y - L Concordoem parte  34,1%  24,3% 21,6% 17,0% 34,0% 3,7%
VEiEEED a2 g.“”!g‘l?es EUIRSHSESEN, o Tomiment: 14,9%  52.6% 62,8% 66,0% 18,0% 81,5% WAL
ISciplinares Discordoemparte  10,7%  12,6% 3,9% 17,0% 7,0% 11,1% PO
N&o sei 0,4% 1,2% 2,0% 0,0% 2,0% 3,7% 0,9%
Concordo totalmente  45,8%  41,2% 51,0% 55,3% 37,0% 11,1% 43,5%
Concordoem parte  26,3%  21,6% 13,7% 17,0% 28,0% 14,8%
Extincdo dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  16,5%  22,8% 29,4% 8,5% 25,0% 51,9%
Discordo em parte ~ 9,8% 10,6% 2,0% 4,3% 7,0% 14,8% 9,2%
N&o sei 1,7%  3,9% 3,9% 14,9% 3,0% 7,4%
Concordo totalmente  78,0% 72,2% 58,8% 63,8% 80,0% 63,0% 74,7%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoemparte  17,2%  18,8% 29,4% 25,5% 14,0% 29,6%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente  2,1%  3,1% 3,9% 6,4% 1,0% 3,7%
cidadania Discordoemparte  1,5%  3,1% 5,9% 0,0% 1,0% 0,0%
N&o sei 12%  2,8% 2,0% 4,3% 4,0% 3,7%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  42,0%  55,2% 54,9% 67,4% 28,2% 55,6%
Concordoem parte  20,3%  19,4% 21,6% 14,2% 14,1% 27,8%
Fim da justica militar para as policias militare Discordo Totalmente  26,0%  16,4% 13,7% 8,5% 42,3% 16,7%
Discordo em parte  9,2% 2, 7% 3,9% 5,7% 10,6% 0,0% 7,1%
NZo sei 2,6%  6,2% 5,9% 4,3% 4,9% 0,0% 4,0%
. - » Concordo totalmente  62,6%  49,1% 64,7% 67,4% 33,8% 44,4% 56,8%
Retirar as policias militares e os corpos de . (o emparte  165%  16,0% 9,8% 14,2% 14,8% 22,2%
2%5;';0(2lﬁlgﬂﬁzgomeoﬁfr?:%?2:;&3;:?2 3; Discordo Totalmente  11,5%  17,2% 9,8% 9,9% 45,1% 16,7% KX
PMs) Discordo em parte  6,2%  7,7% 2,0% 3,6% 4,2% 0,0%
N&o sei 3,2%  10,0% 13,7% 5,0% 2,1% 16,7% 5,5%
Concordo totalmente  89,5%  79,3% 88,2% 91,5% 71,8% 83,3% 85,4%
. - . L o Concordoem parte  7,1% 10,5% 3,9% 4,3% 21,1% 16,7% 9,0%
disc'i\;ﬁg;rgézggarﬁ:;os ;efc;’;;:é‘;sae é’g(ﬁ;golsg (Discordo Totamente  1,5%  2,5% 2.0% 21% 21% 0,0%
Discordo em parte  0,6% 1,0% 0,0% 0,7% 2,1% 0,0% 0,8%
N&o sei 14%  6,7% 5,9% 1,4% 2,8% 0,0% 3,0%
Concordo totalmente  74,8%  66,4% 80,4% 75,9% 59,9% 83,3% 71, 7%
5 . . . . . . concordoemparte 16,4% 16,7% 11,8% 14,2% 19,7% 11,1%
Reg“'ame”ta‘?ag do d'lr.e'.to. 2 S'.:?d'ca"za‘?ao M DccoraoTomment 54%  85% 3.9% 5.7% 15,5% 0,0%
R e Bicoraolemipare  23%  3,5% 2,0% 3,6% 3,5% 0,0%
N30 sei 1,1%  50% 2,0% 0,7% 1,4% 5,6% 2,2%
Concordo totalmente  21,8%  7,0% 23,5% 19,3% 10,6% 0,0% 16,6%
Concordoemparte  28,4%  25,4% 35,3% 32,9% 20,6% 33,3%
Eliminac&o de hierarquias Discordo Totalmente  37,0%  51,5% 31,4% 30,0% 57,5% 50,0%
Discordo em parte  11,6%  13,4% 9,8% 12,1% 10,6% 5,6%
NZo sei 12%  2,7% 0,0% 5,7% 0,7% 11,1%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  29,6%  7,0% 7,8% 9,2% 17,6% 11,1%
Reducdo dos mecanismos internos de contr¢ Concordoemparte  33,2%  26,9% 19,6% 21,3% 36,6% 27,8%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, d®iscordo Totalmente  25,8%  51,4% 60,8% 54,6% 33,8% 50,0%
disciplina, entre outras) Discordoemparte  10,0% 11,2% 11,8% 13,5% 8,5% 11,1% 10,6%
N&o sei 1,4% 3,5% 0,0% 1,4% 3,5% 0,0% 2,0%
Concordo totalmente  39,8% 57% 5,9% 3,6% 26,1% 0,0% 25,0%
_ - L Concordoem parte  32,0%  22,1% 15,7% 21,3% 33,1% 22,2%
Vel g.“”!g‘l?es N DiscordoTomiment 18,1% 52.5% 64,7% 62,4% 30,3% 48.4% R
Isciplinares Discordoemparte  9,0%  14,7% 11,8% 12,1% 9,2% 222%  [REOY
N&o sei 1,1% 5,0% 2,0% 0,7% 1,4% 11,1% 2,2%
Concordo totalmente  34,8%  44,4% 47,1% 67,1% 19,0% 27,8% 39,09
Concordoem parte 25,7%  18,0% 11,8% 14,3% 19,7% 38,9% 21,9%
Extingéo dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente 26,8%  23,7% 23,5% 9,3% 46,5% 27,8%
Discordo em parte  10,5% 7,5% 9,8% 6,4% 11,3% 0,0% 9,3%
N&o sei 2,1% 6,5% 7,8% 2,9% 3,5% 5,6% 3,6%
Concordo totalmente  64,5%  60,2% 60,8% 71,6% 61,3% 77,8% 63,8%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoem parte 23,9%  27,1% 19,6% 18,4% 26,1% 5,6%
Militares para protecéo dos direitos de  Discordo Totalmente ~ 4,0%  4,2% 5,9% 4,3% 3,5% 5,6%
cidadania Discordo em parte  5,3% 3,0% 3,9% 0,7% 3,5% 0,0%
N&o sei 23%  55% 9,8% 5,0% 5,6% 11,1%



Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

Muito Importante  ®m Importante

Baixos salarios
Contingente policial insuficiente

Falta de verbas para equipamentos e ar

Formacéao e treinamento deficientes

Incapacidade das instituicdes policiais em identificar os potenciais
cada profissional e aproveita-los

Pouca confianca da populagéo nas instituicbes de seguranc¢a pUB
1

Pouca confianca dos profissionais de seguranga publica na popuf®

Falta de participacdo da sociedade nas politicas de segura
Desvalorizagdo da pericia técnica e da producao de provas dg
gualidade que possam levar a condenacao

Desvalorizagdo do papel do municipio na seguranca publica g
guardas civis municipais

Corrupcao nas policias

Falta de controle externo sobre a atividade policial (Ministério Publ
Ouvidorias e 6rgdos similares)

Falta de controle interno sobre a atividade policial (Corregedorig
orgaos similares)

Falta de integracao entre as politicas de seguranca e outras polig

sociais

Pouco Importante = Nada Importante

— 84,7
. O
l
, LY 81,7
01
" 20,5 -
08
. 17,6 eEo
04
o STe 71,9
0,4’
— s 54,1
Al . Q 5?9'0
5,0 ©
: - 5Te 52,6
1,9 '
0 o 5Ee 68,0
1,6°°
n : 335,;36
55 i
553 70,3
1,1>
: . 36,5
T 7,1
- it 41,8
6,8 >
- So= 65,9

1,45’6



Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

 Muito Importante  ® Importante Pouco Importante = Nada Importante

. 3 . . 72,7
Falta de integragdo entre as diferentes policig Vi 22,6
1,0
. ) = 76,8
Ma gestéo ou auséncia de capacitacéo gerencre A 19,7
01
. . . i 79,1
Mau funcionamento do Sistema PenitenciariSmsme. 16,2
1,0
82,1
Leis Penais inadequada® - 12,8
10
: - . 3 77,3
Politicas sociais preventivas insuficienté 266 19,6
0,
. 81,4
Falta de uma Politica de Seguranca PUbI|E==e 16,5
Predominio do comando baseado na posigéo hierarquigs 175 70,3
em vez de lideran¢a baseada na competéncia 4,Z'7
Priorizagéo de prisdes, em vez de adogdo de policiamegig 33841°
comunitario e agdes preventivas 61 186
Atencéo insuficiente das politicas de seguranca sobrggg 27,5 64,8
trafico de armas 13%°
Enfase desproporcional das politicas de seguran¢aggg 317 54,9
repress&o ao trafico de drogas 30 10,3
Subordinagdo das iniciativas em seguranca pUblicaggs 304 49,8
demandas de setores da midia e L
Acéo de setores da midia que transformam a violéncia g 538 59,5
espetaculo 4.7 12,0
76,2
Interferéncias politicas M——" 15,5
3,3
L . . 54,9
Rivalidade entre as diferentes policia . 25,8

54 '



Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

Muito Importante

Baixos salarios

Leis Penais inadequadal

Contingente policial insuficient- 81,7
Falta de uma Politica de Seguran
Lo 81,4
Puablica
Formacéo e treinamento deficiente- 80,6

Nada Im

Falta de controle externo sobre a
atividade policial (Ministério Publico
Ouvidorias e 6rgaos similares)

Falta de controle interno sobre a
atividade policial (Corregedorias
orgaos similares)

Priorizacdo de prisbes, em vez de
adocao de policiamento comunitari
e acles preventivas

Desvalorizacdo do papel do municip
na seguranca publica e das guarda_

civis municipais

Rivalidade entre as diferentes polici

portante

6,8

8,8



Pc_;!icia Po_li(_:ia Policia Rodoviaric Policia Corpo_de _ I?plicia »
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Muito Importante  78,4%  85,0% 85,3% 81,1% 71,4% 57,1%
e e Importante 19,7%  14,6% 13,3% 18,3% 25,9% 42,9%
Pouco Importante  1,8%  0,3% 1,3% 0,7% 2,7% 0,0%
Nada Importante 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muito Importante  81,6%  90,9% 88,0% 66,7% 88,9% 71,4% 83,4%
. e Importante 16,6%  7,9% 10,7% 26,8% 10,6% 28,6%
Gontingenteipolicalinsuicients Pouco Importante.  1,7%  1,2% 1,3% 6,5% 0,5% 0,0%
Nada Importante 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Muito Importante 78,5% 84,7% 68,0% 63,4% 77,3% 57,1% 78,5%
. Importante 19,8% 13,8% 28,0% 31,4% 21,2% 28,6% 19,5%
- o co mporane 15%  1.5% 4,0% 520  11% 143% R
Nada Importante 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,2%
Muito Importante 69,1% 83,9% 76,0% 83,0% 72,0% 71,4% 73,4%
T T T Gl e Importante 27,4% 14,6% 24,0% 17,0% 23,8% 28,6% 23,8%
Pouco Importante  2,6%  1,5% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0%
Nada Importante 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,6%
. L L Muito Importante 60,4% 76,6% 50,7% 84,3% 52,9% 42,9% 64,3%
aproveitalos Pouco Importante  5,3%  2,0% 6,7% 1,3% 7.9% 0,0%
Nada Importante 0,9% 0,2% 1,3% 0,0% 1,6% 0,0% 0,8%
Muito Importante 45,6% 57,0% 50,7% 49,0% 34,4% 42,9% 47,6%
Pouca confianca da populacgéo nas instituicd ~ Importante 41,2% 31,6% 38,7% 36,0%  455% 57,1%
de seguranga publica Pouco Importante  11,2%  10,3% 10,7% 15,0% 16,9% 0,0% 11,6%
Nada Importante 2,0% 1,2% 0,0% 0,0% 3,2% 0,0% 1,7%
Muito Importante 36,2% 33,8% 30,7% 15,7% 28,0% 14,3% 33,9%
Pouca confianca dos profissionais de segurai  Importante 40,8% 39,5% 42,7% 34,0% 41,3% 42,9%
publica na populacéo Pouco Importante  18,7%  21,9% 17,3% 40,5% 25,9% 14,3% 21,0%
Nada Importante 4.3% 4,9% 9,3% 9,8% 4.8% 28,6% 5,0%
Muito Importante 60,2% 51,1% 42, 7% 43,1% 53,4% 42,9% 56,4%
Falta de participacdo da sociedade nas politic  Importante 30,1% 37,8% 41,3% 45.8%  31,2% 28,6%
de seguranga Pouco Importante ~ 8,0% 9,2% 14,7% 9,8% 11,6% 14,3% 8,8%
Nada Importante  1,8%  1,9% 1,3% 1,3% 3,7% 14,3%




Pc_;!icia Po_li(_:ia Policia Rodoviaric Policia Corpo_de _ I?plicia »
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
o S Muito Importante  63,9%  60,0% 62,7% 56,2% 63,5% 85,7%
'ggsp‘??)'\zgzgasoiaqﬁ;g: dt::rl‘;g"’; ssdsz rﬁ’qr?:v‘: T 200%  29,1% 29.3% 333%  31,8% 14,3%
condenacéo Pouco Importante ~ 5,2% 7,9% 5,3% 8,5% 3,2% 0,0% 5,8%
Nada Importante 2,0% 3,0% 2,7% 2,0% 1,6% 0,0% 2,2%
Muito Importante 37,6% 31,3% 20,0% 22,2% 31,2% 14,3% 34,5%
Desvalorizagdo do papel do municipio na  Importante 35,3%  40,2% 40,0% 49,0%  38,1% 28,6%
seguranca publica e das guardas civis munici Pouco Importante  20,4%  21,5% 34,7% 23,5% 22,2% 42,9% 21,3%
Nada Importante 6,8% 7,1% 5,3% 5,2% 8,5% 14,3% 6,8%
Muito Importante 60,1% 69,1% 62,7% 68,6% 62,4% 42,9% 62,6%
SermpEe s el Importante 28,7% 23,5% 30,7% 26,1% 24,9% 57,1% 27,4%
Pouco Importante  9,1%  6,1% 5,3% 4,6% 10,1% 0,0%
Nada Importante 2,1% 1,3% 1,3% 0,7% 2, 7% 0,0% 1,9%
- Muito Importante 19,6% 20,8% 24,3% 42,5% 18,5% 14,3% 21,2%
PaliNCEICONHIDIEEXICINOSODISARIMIBRNE | . 3080 314% 33,8% 36,0%  37,0% 28,6% [N
pRlictl =t il '?“.?"CO’ Cuuiddriasielorgsd |, = Importante  32,9%  34,8% 37,8% 17,7%  33,9% 42,9%
similares) Nada Importante ~ 14,7%  12,9% 4,1% 3,9%  10,6% ORI 13,2%
Muito Importante 19,3% 21,7% 25,3% 21,6% 19,1% 14,3% 20,1%
Falta de controle interno sobre a atividade  Importante 38,7% 42,4% 49,3% 45,8% 37,6% 28,6%
policial (Corregedorias e orgaos similares) Pouco Importante  29,6%  29,2% 22,7% 29,4% 34,9% 42,9% 29,7%
Nada Importante 12 4% 6,7% 2, 7% 3,3% 8,5% 14,3% 10,2%
Muito Importante 62,8% 59,8% 58,7% 57,5% 51,3% 57,1% 61,0%
Falta de integracdo entre as politicas de Importante 28,7% 28,7% 33,3% 40,5% 36,0% 28,6%
seguranca e outras politicas sociais Pouco Importante  6,4%  9,4% 8,0% 0,7% 9,0% 0,0%
Nada Importante 2,1% 2,0% 0,0% 1,3% 3,7% 14,3% 2,1%
Muito Importante 65,9% 59,2% 80,0% 67,3% 60,3% 57,1% 64,6%
. ~ . . Importante 26,5% 27,2% 16,0% 30,1% 26,5% 42,9% 26,6%
Falta de integracédo entre as diferentes polici Pouc:|mponante 5.7% 10.3% 4.0% 2.6% 9.5% 0,0% 6.7%
Nada Importante 1,8% 3,4% 0,0% 0,0% 3, 7% 0,0% 2,1%
Muito Importante 58,5% 79,7% 68,0% 90,2% 65,6% 85,7% 65,4%
Ma gestéo ou auséncia de capacitacéo geren importante S AR G20 28,0% 8,55 1P 14,3%
Pouco Importante 7,7% 1,9% 4,0% 0,7% 10,6% 0,0% 6,2%
Nada Importante  2,0%  0,3% 0,0% 0,7% 4,2% 0,0%




Policia  Policia Policia Rodoviaric Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl’cia
Muito Importante  78,5%  61,9% 81,3% 61,4% 78,8% 42,9%
Mau funcionamento do Sistema Penitenciario importante 16,9%  26,2% 16,0% 281856 16,4% 2.5 19,5%
Pouco Importante ~ 3,6% 9,9% 1,3% 9,2% 2, 7% 0,0% 5,1%
Nada Importante 1,1% 2,0% 1,3% 0,7% 2,1% 14,3% 1,4%
Muito Importante  92,4%  83,2% 89,3% 60,8% 85,2% 85,7% 88,2%
Leis Penais inadequadas Importante 6,4%  11,1% 9,3% 29,4% 11,6% 14,3%
Pouco Importante  1,0%  4,5% 1,3% 7.8% 2,7% 0,0%
Nada Importante 0,3% 1,2% 0,0% 2,0% 0,5% 0,0% 0,6%
Muito Importante 80,7% 77,0% 70,7% 62,1% 73,5% 71,4% 78,1%
Politicas sociais preventivas insuficientes Importante 16,5%  19,2% 25,3% 33,3% 216200 28,55 18,6%
Pouco Importante  2,4%  3,0% 4,0% 3,9% 3,7% 0,0%
Nada Importante 0,4% 0,8% 0,0% 0,7% 1,6% 0,0% 0,6%
Muito Importante 79,9% 82,0% 84,0% 78,4% 78,8% 85,7% 80,3%
" L Importante 17,6% 16,0% 13,3% 19,6% 18,0% 14,3% 17,2%
Falta de uma Politica de Seguranca Publica Pouco Importante  2,0% 1.2% 2.7% 1.3% 2.7% 0.0%
Nada Importante 0,6% 0,8% 0,0% 0,7% 0,5% 0,0% 0,6%
ST (O GOTRE B R ERCE [ e Mulito Importante 57,3‘;@ 71,32/0 64,0(0)/0 85,6% 49,5% 71,4% 61,5%
hierarquica em vez de lideranga baseada na o 22cA0RIBTS 815 22,1% 8,5% 24,55 28,6%
competéncia Pouco Importante  13,4% 8,7% 9,3% 2,0% 18,1% 0,0% 12,0%
Nada Importante 6,8% 3, 7% 4,0% 3,9% 8,0% 0,0% 6,0%
Muito Importante 33,3% 41,2% 26,7% 33,3% 32,5% 28,6% 34,7%
Priorizacéo de prisdes, em vez de adocdo de Importante 33,6% 32,1% 41,3% 43,1% 34,6% 14,3%
policiamento comunitario € acoes preventiva Pouco Importante  23,3%  20,0% 28,0% 19,0% 21,8% 28,6% 22,4%
Nada Importante 9,8% 6,7% 4,0% 4,6% 11,2% 28,6% 8,9%
Muito Importante 67,3% 62,5% 52,0% 41,2% 58,2% 71,4% 63,9%
Atencao insuficiente das politicas de seguran  Importante 25,7%  29,6% 36,0% 39,9% 31,8% 28,6%
sobre o trafico de armas Pouco Importante ~ 5,6% 5,9% 9,3% 17, 7% 7,4% 0,0% 6,5%
Nada Importante 1,5% 2,0% 2, 7% 1,3% 2, 7% 0,0% 1,7%
Muito Importante 56,1% 55,1% 36,0% 32, 7% 48,9% 42,9% 53,6%
Enfase desproporcional das politicas de Importante 30,4%  30,4% 40,0% 471%  36,7% 14,3%
seguranca na repressao ao trafico de drogas Pouco Importante  10,4%  10,6% 17,3% 16,3% 10,1% 28,6% 11,0%

Nada Importante 3,1% 3,9% 6,7% 3,9% 4,3% 14,3% 3,5

S




Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

Muito Importante  51,4%  47,1% 48,0% 346%  43,9% 42,9% 49,0%
Importante 28,1% 33,3% 25,3% 37.9%  24,9% 14,3% 29,4%
Pouco Importante  15,2%  13,8% 21,3% 23,5% 21,2% 28,6% 15,9%
Nada Importante 5,4% 5,9% 5,3% 3,9% 10,1% 14,3% 5,8%
Muito Importante  69,1%  55,3% 54,7% 30,1%  63,0% 14,3% 63,2%
a Importante 20,7%  24,5% 22,7% 30,7%  20,1% 42,9%
Pouco Importante  7,4% 14,8% 17,3% 34,6% 10,6% 42,9% 11,0%
Nada Importante 2,8% 5,4% 5,3% 4,6% 6,4% 0,0% 3, 7%
Muito Importante ~ 72,0%  72,7% 60,0% 68,6%  69,7% 57,1% 71,4%
Importante 18,8%  18,4% 30,7% 242%  20,2% 42,9%
Pouco Importante  6,9% 4, 7% 5,3% 7,2% 5,9% 0,0% 6,3%
Nada Importante 2,4% 4,2% 4,0% 0,0% 4,3% 0,0% 2,8%
Muito Importante ~ 52,3%  54,8% 53,3% 412%  452% 42,9% 51,8%
Importante 25,6% 25,6% 30,7% 39,9%  23,4% 28,6%
Pouco Importante  15,3%  13,8% 14,7% 157%  21,3% 28,6%

Nada Importante 6,8% 5,9% 1,3% 3,3% 10,1% 0,0% 6,5

X



Atuacao do Ministério Publico

Com insensibilidade ou indiferenca

relativamente as dificuldades do trabalh 51.0%
policial, apenas cobrando, mas sem 2y

colaborar.

Como uma instancia que se opde ao
trabalho policial, tornando-o, em vario 14,9%
momentos, mais dificil.

Corretamente, auxiliando as policias 6.1%
. ,1%
realizar seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao
com o trabalho da policia, mas realizan- 21,9%
suas atribuicdes especificas.

N&o tenho opinido formada sobre
6,1%
assunto.

Relacdes das policias com outras instituicdes

Atuacéo da Justica

Q

Com insensibilidade ou indifereng
relativamente as dificuldades do
trabalho policial, apenas cobrando,
mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opde ao

trabalho policial, tornando-o, em
varios momentos, mais dificil.

Corretamente, como uma instituicag
gue coopera com o trabalho policial

Corretamente, sem maior integracao
com o trabalho da policia, mas

realizando suas atribui¢cbes especificas.

N&o tenho opinido formada sobre 0
assunto.

3,7%

3,7%

18,1%

24,1%

50,5%



Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
6,2%

18,9%

52,4%

17,0%

5,6%

Policia
Militar
3,5%

21,0%

51,7%

20,6%

3,3%

Policia
Civil
3,4%

15,9%

59,1%

17,3%

4,2%

Policia
Civil
3,9%

26,2%

52,9%

14,1%

3,0%

Policia Rodoviaria
Federal

8,2%

29,9%

47,6%

9,0%

5,3%

Policia Rodoviaria
Federal

1,8%

20,5%

53,9%

21,0%

2,9%

Policia
Federal

8,9%

44,4%

35,0%

7,7%

4,0%

Policia
Federal

4,7%

37, 7%

41,7%

13,5%

2,5%

Corpo de

8,7%

20,2%

44,8%

10,5%

15,9%

Corpo de

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

5,3%

30,3%

48,3%

6,7%

9,5%

Policia

6,1%

Bombeiros Cientifica/Perl'cia

4,1%

19,1%

46,3%

20,6%

9,9%

2,8%

31,4%

50,6%

10,2%

5,1%

24,1%

50,5%

18,1%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
5,7%

17,7%

50,2%

21,3%

5,1%

Policia
Militar
3,7%

24,2%

48,9%

20,3%

2,9%

Policia
Civil
2,8%

13,7%

64,8%

14,1%

4,7%

Policia
Civil
3,1%

21,0%

57,6%

14,6%

3,7%

Policia Rodoviaria
Federal

5,6%

35,2%

49,3%

5,6%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

1,4%

26,8%

50,7%

18,3%

2,8%

Policia
Federal

10,6%

43,7%

35,8%

7,3%

2,7%

Policia
Federal

6,0%

35,1%

43,7%

14,6%

0,7%

Corpo de

10,9%

20,7%

39,1%

13,0%

16,3%

Corpo de

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

0,0%

28,6%

42,9%

14,3%

14,3%

Policia

57%

Bombeiros Cientifica/Perl'cia

7,1%

25,5%

37,5%

21,7%

8,2%

0,0%

0,0%

85,7%

0,0%

14,3%

18,7%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
9,5%

26,8%

44,6%

12,5%

6,6%

Policia
Militar
5,0%

28,1%

45,4%

18,4%

3,2%

Policia
Civil
2,4%

14,6%

58,2%

21,6%

3,3%

Policia
Civil
4,9%

29,5%

50,0%

12,6%

3,1%

Policia Rodoviaria
Federal

10,9%

21,7%

54,4%

10,9%

2,2%

Policia Rodoviaria
Federal

2,2%

21,7%

60,9%

10,9%

4,4%

Policia
Federal

11,3%

47,9%

31,5%

7,1%

2,1%

Policia
Federal

5,0%

36,6%

42,9%

14,3%

1,3%

Corpo de

4,6% 2,4%
24,2% 26,2%
40,9% 50,0%
15,2% 7,1%
15,2% 14,3%

Corpo de Policia

Bombeiros Cientifica/Pericial

4,6%

21,2%

48,5%

18,2%

7,6%

Policia

Bombeiros Cientl'ficalPerl'cia

2,4%

21,4%

50,0%

14,3%

11,9%

7,3%

15,8%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
2,2%

11,9%

57,8%

22,2%

5,8%

Policia
Militar
0,9%

15,1%

57,5%

23,1%

3,4%

Policia
Civil
2,1%

12,5%

54,9%

25,0%

5,6%

Policia
Civil
3,5%

22,2%

48,6%

21,5%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

17,9%

21,4%

42,9%

16,1%

1,8%

Policia Rodoviaria
Federal

1,8%

16,1%

50,0%

32,1%

0,0%

Policia
Federal

11,6%

34,4%

36,4%

11,6%

6,0%

Policia
Federal

3,2%

35,2%

38,8%

17,6%

5,2%

Corpo de

4,2%

16,9%

52,9%

7,9%

18,0%

Corpo de

2,7%

10,6%

51,3%

21,7%

13,8%

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

0,0%

33,3%

55,6%

0,0%

11,1%

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericial

0,0%

33,3%

11,1%

22,2%

33,3%

5,2%

50,8%

22,0%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
2,0%

10,1%

59,6%

24,3%

3,9%

Policia
Militar
0,9%

14,4%

56,5%

25,9%

2,3%

Policia
Civil
3,4%

13,7%

54, 7%

23,1%

5,1%

Policia
Civil
3,4%

23,9%

54,7%

14,5%

3,4%

Policia Rodoviaria
Federal

7,0%

18,6%

55,8%

16,3%

2,3%

Policia Rodoviaria
Federal

2,3%

20,9%

65,1%

11,6%

0,0%

Policia
Federal

9,5%

44,4%

38,1%

6,4%

1,6%

Policia
Federal

4,8%

31,8%

47,6%

15,9%

0,0%

Corpo de

5,0%

17,5%

52,5%

12,5%

12,5%

Corpo de

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

5,0%

22,5%

57,5%

10,0%

5,0%

Policia

3,2%

Bombeiros Cientifica/Perl'cia

2,6%

12,8%

59,0%

18,0%

7,7%

0,0%

17,5%

60,0%

17,5%

5,0%

17,1%

56,3%

22,5%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
5,2%

14,7%

56,1%

16,5%

7,4%

Policia
Militar
3,2%

20,7%

52,9%

18,3%

4,8%

Policia
Civil
4.0%

16,3%

63,4%

14,3%

2,0%

Policia
Civil
4.8%

27,1%

52,6%

13,6%

2,0%

Policia Rodoviaria
Federal

5,9%

41,2%

41,2%

3,9%

7,8%

Policia Rodoviaria
Federal

0,0%

17,7%

68,6%

13,7%

0,0%

Policia
Federal

6,5%

37,0%

45,7%

4,4%

6,5%

Policia
Federal

4,4%

41,3%

43,5%

8,7%

2,2%

Corpo de

8,3%

15,6%

53,1%

12,5%

10,4%

Corpo de

1,0%

19,8%

56,3%

15,6%

7,3%

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

0,0%

36,0%

52,0%

4,0%

8,0%

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericial

0,0%

40,0%

48,0%

8,0%

4,0%

Total

53,4%

15,8%
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Ministério PUblico

Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sensolaborar.
Como uma instancia que se op6e ao trabalho
policial, tornandoo, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o0 assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdo com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicdes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenca relativamer
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sengolaborar.
Como uma instancia que se opde ao trabalho
policial, tornandco, em varios momentos, mai
dificil.

N&o tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar
6,1%

18,5%

54,8%

15,5%

5,1%

Policia
Militar

3,8%

17,3%

53,3%

22,2%

3,4%

Policia
Civil
3,9%

15,0%

64,0%

11,6%

5,5%

Policia
Civil
2,6%

23,4%

55,9%

13,9%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

6,4%

29,8%

46,8%

10,6%

6,4%

Policia Rodoviaria
Federal

0,0%

17,0%

57,5%

23,4%

2,1%

Policia
Federal

8,1%

49,3%

30,9%

9,6%

2,2%

Policia
Federal

2,2%

33,8%

51,5%

10,3%

2,2%

Corpo de

6,1%

21,4%

50,4%

6,9%

15,3%

Corpo de

Policia
Bombeiros Cientifica/Pericia

0,0%

31,3%

62,5%

6,3%

0,0%

Policia

57%

Bombeiros Cientifica/Perl'cia

2,3%

20,6%

46,6%

19,1%

11,5%

0,0%

37,5%

50,0%

12,5%

0,0%

53,3%

18,6%




Vocé ja participou de alguma reuniao de

Opinido sobre a participacao da comunidade em decisGes
acerca do trabalho de policia

Concordo totalmentas Concordo em parte ®m Discordo Totalmente

Discordo em parte m Nao sei

39,37

Conselho Comunitario de Seguranca OUA populagéo deveria participar da decis&o sobrP 48,4
N&o participei equivalente? prioridades do tt)r;?r(alolr:)czjdr(eagp:ggmamento em se 56:,3551
pessoalmente,\ 038 '
mas sei que
existe um 13,71
Conselho na As comunidades deveriam influir de forma decisi 38,85
area onde no afastamento de um policial apontado por véri(=31,28
trabalho. moradores como violento e/ou desrespeitoso 15,42
12% 0,75
o - : 32,08
N30 S poI|C|a|§ Qeverlarn prestar'contas regularm? 431
54% de suas at|V|dz_;1des as C(_)munldades, em reunid 15 37 '
ouvir as queixas e criticas da populacéo ao se 583 3
trabalho 0.62
A policia deveria editar boletins e folhetos para 59,82
distribuir nas comunidades, informando a F 29,35
populagéo sobre as tendéncias criminais da reg 5,77
e orientando sobre o tipo de medidas preventivas 4,13
que devem tomar 0,92

A policia deveria manter uma relagdo especial ¢ 381
as vitimas dos delitos, oferecendo a elas apoio W '

visitas domiciliares e informacdes sobre o
andamento das investigacdes

7,85
1,14

40,51



Vocéja participou de alguma reuniédo de
Conselho Comunitario de Segurancga ou
equivalente?
Sim
N&o
N&o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na area onde trabalho.

Vocéja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?
Sim
Nao
N&o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na area onde trabalho.

Vocéja participou de alguma reuniéo de
Conselho Comunitario de Segurancga ou
equivalente?
Sim
Néo
N&o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na area onde trabalho.

Policia Militar

42,3%
44,1%

13,7%

Policia Militar

55,9%
28,7%

15,5%

Policia Militar

55,3%
27,0%

17,8%

Policia Civil

33,7%
52,8%

13,5%

Policia Civil

35,8%
53,3%

10,9%

Policia Civil

49,1%
32,6%

18,4%

Policia Rodoviaria Bl Bk

Federal

20,6% 11,5%
71,2% 84,3%
8,2% 4,1%

Policia Rodoviéria Policia Federa

Federal

26,8% 15,2%

63,4% 79,5%
9,9% 5,3%

Policia Rodoviaria Policia Federa

Federal

19,6% 15,1%
65,2% 80,7%
15,2% 4,2%

Corpo de
Bombeiros

28,2%
60,7%

11,2%

Corpo de
Bombeiros

29,4%
58,7%

12,0%

Corpo de
Bombeiros

45,5%
40,9%

13,6%

Policia
Cientifica/Pericia

15,9%
72,8%

11,3%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%
100,0%

0,0%

Policia
Cientifica/Pericia

11,9%
66,7%

21,4%

Total

34,2%
53,7%

12,1%

Total

46,7%
39,8%

13,5%

Total

45,9%
38,0%

16,1%



Participagcao comunitaria

Por corporagéao

Vocéja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

42,4% 25,0% 26,8% 9,2% 34,4% 11,1%
41,2% 59,7% 69,6% 88,8% 50,8% 55,6%
16,4% 15,3% 3,6% 2,0% 14,8% 33,3%

Vocéja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranca ou
equivalente?

Total

37,0% 25,6% 30,2% 6,4% 25,6% 17,5% 31,9%
48,2% 66,7% 65,1% 93,7% 59,0% 70,0% 55,7%
14,8% 7,7% 4,7% 0,0% 15,4% 12,5% 12,4%



Participagcao comunitaria

Por corporagéao

Vocéja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Vocéja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranca ou
equivalente?

21,1%
73,6%

5,2%

33,9%
50,1%

16,0%

17,1%
78,1%

4,8%

27,0%
48,8%

24,2%

13,7%
80,4%

5,9%

14,9%
72,3%

12,8%

4,4%
91,3%

4,4%

12,5%
84,6%

2,9%

16,7%
80,2%

3,1%

16,8%
71,8%

11,5%

16,0%
84,0%

0,0%

18,8%
75,0%

6,3%




Pq!icia Po!igia Policia Rodoviaria Policia Corpo'de . I?_olicia »
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  38,8% 37,9% 35,3% 40,8% 48,4% 35,6% 39,4%
A populacéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  48,5%  48,2% 52,1% 50,5% 42,0% 54,5%
as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 7,2%  7,6% 5,7% 3,4% 4,1% 4,4%
seu bairro ou regi&o Discordoemparte  5,3%  5,8% 6,3% 5,0% 4,6% 5,1%
N&o sei 0,2% 0,5% 0,7% 0,3% 0,9% 0,5% 0,4%
Concordo totalmente  12,7%  14,4% 11,6% 13,1% 19,1% 17,1% 13,7%
As comunidades deveriam influir de forma  concordo emparte  36,2%  39,4% 39,6% 46,3% 41,2% 47 1%
decisiva no afastamento de um p_oI|C|aI aponta Discordo Totalmente  35.6% 30 7% 26.5% 22 704 24 0% 17 8%
por varios moradores como violento e/ou . ' ’ ' ’ 2 ' :
desrespeitoso Discordoemparte  15,0% 14,7% 21,5% 17,2% 14,3% 16,9% 15,4%
N&o sei 0,6% 0,9% 0,8% 0,8% 1,5% 1,2% 0,8%
Concordo totalmente  31,0%  28,7% 31,0% 38,7% 38,8% 34,4% 32,1%
Os policiais deveriam prestar Contas  concordoemparte  42,9% 43,8%  45,6%  43,9%  39,9% 44,1% RN
rggularmente de suas atmdgdes as L cordo Totalmente 16,8% 17.5% 10,7% 9.5% 12.3% 10.9%
comunidades, em reunifes e ouvir as queixas . ;
criticas da populacéo ao seu trabalho Discordoemparte  8,8%  9,4% 11,3% 7,5% 7,9% 9,0%
N&o sei 0,4% 0,7% 1,4% 0,5% 1,2% 1,6% 0,6%
A policia deveria editar boletins e folhetos par C°ncordo totalmente - 59,296 57,9% 57,4% 63,9%  64,1% 61,7% 29.8%
distribuir nas comunidades, informandoa  Concordoemparte  29,2%  30,9% 30,9% 28,5% 27,1% 27,9% 29,4%
populacao sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente  6,8%  5,7% 5,9% 3,0% 3,9% 4,9%
regido e orientando sobre o tipo de medidas piscordoemparte  4,2%  4,6% 4,2% 3,4% 3, 7% 3,5% 4,1%
preventivas que devem tomar N&o sei 0,7% 1,0% 1,6% 1,2% 1,2% 2,1% 0,9%
Concordo totalmente 42, 8%  37,5% 40,4% 38,4% 37,2% 40,0% 40,5%
A policia ggveria mante.r uma relagéo especial -y ncordo em parte  36,5% 41,1% 38,7% 40,0% 36,8% 38,6%
com as V|t|ma}s dos de.llF(.)S, ofer(_acendo a~elasDiscordo Totalmente 12.7% 12 4% 10.9% 10.8% 14.1% 10 6% 12 4%
apoio em visitas domiciliares e informacdes ! ’ ’ . ) ' .
sobre 0 andamento das investigagées ~ D'scordoemparte  7,1%  7,8% 8,6% 9,5% 10,2% 7,9%

Né&o sei 09% 1,2% 1,4% 1,3% 1,8% 3,0% 1,1

£



Total

40,2%
48,5%
6,1%
4,8%
0,3%

Policia ~ Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  40,6%  39,7% 33,8% 39,7% 41,5% 28,6%
A populacao deveria participar da decis@o sob Concordoemparte  49,1%  44,5% 54,9% 55,6% 47,0% 57,1%
as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 5,7% 8,7% 2,8% 1,3% 7,1% 14,3%
seu bairro ou regido Discordo em parte  4,5% 6,3% 7,0% 2, 7% 4,4% 0,0%
N&o sei 0,1% 0,9% 1,4% 0,7% 0,0% 0,0%
: - Concordo totalmente ~ 8,8% 11,8% 9,9% 12,6% 14,8% 14,3%
e C'?;V‘z’nmoug;ng;rzgr‘i‘éeéfr:r;”f'g;irc?; ;Org?]?a‘ Concordoemparte  32,8%  36,7% 40,9% 53,0%  36,6% 28,6%
e o com \*/’iolemo e‘?ou Discordo Totalmente  42,1%  34,3% 29,6% 20,5% 33,9% 14,3%
P : Discordoemparte  15,6%  16,0% 18,3% 12,6% 14,2% 42,9%
desrespeitoso ——
N&o sei 0,7% 1,2% 1,4% 1,3% 0,6% 0,0%
- : Concordo totalmente  29,6%  27,7% 31,0% 38,4% 32,2% 42,9%
?es E?;'rcr;a; t‘le&’:réir:sp;ﬁjitg; g:;“:; Concordoemparte  43,5%  47,0% 49,3% 44,4% 39,9% 28,6%
Comuniga des, em reunioes 6 ouVir as queixas D5C090 To@Imente | 17.0%  16,2% 7,0% 6,6% 21,3% 28,6%
1 N i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
criticas da populagio ao seu trabalho D|sc0rd~o em- parte  9,7% 8,5% 7,0% 10,6% 6,6% 0,0%
N&o sei 0,3% 0,7% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0%
A po"cia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totalmente 57,8% 54,3% 60,6% 64,9% 60,7% 71,4%
distribuir nas comunidades, informando a  Concordoemparte  29,9%  35,5% 26,8% 29,1% 28,4% 28,6%
populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente  6,6% 4.5% 2,8% 1,3% 7,1% 0,0%
regiao e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  5,0% 4,2% 7,0% 1,3% 2,2% 0,0%
preventivas que devem tomar N&o sei 0,7% 1,6% 2,8% 3,3% 1,6% 0,0%
. : . _ Concordo totalmente  49,6%  36,6% 33,8% 39,1% 29,0% 28,6%
éopn?':'awf’tﬁ;’z”% ;naggi::mif;ifg::disgeeﬂaalConcordo empate 34,3%  42,7% 40,9% 38,4%  415% 28,6%
apoiosem Visitsas dsomici";es & informacoes DSc00 Tomimente  9.6%  11,3% 9,9% 11,3% 18,0% 28,6%
i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
sobre 0 andamento das investigacdes D|scord~o em. parte 6,1% 7,8% 12,7% 9,3% 9,3% 14,3%
Né&o sei 0,5% 1,6% 2,8% 2,0% 2,2% 0,0%

10,1%
35,2%
38,3%
15,6%
0,9%
29,9%
44,1%
16,3%
9,2%
0,5%
YR
30,9%
5,8%
4,5%
1,1%
44,4%
36,9%
10,6%
7,0%
1,0%



SP
- Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl'cia
Concordo totalmente  30,7%  30,2% 33,3% 38,2% 40,9% 33,3%
A populagéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  52,6%  53,4% 53,3% 48,3% 40,9% 57,1%
as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 7,9%  9,7% 8,9% 4,6% 7,6% 0,0%
seu bairro ou regido Discordoemparte  8,5%  6,6% 4,4% 8,4% 9,1% 7,1%
N&o sei 02%  0,2% 0,0% 0,4% 1,5% 2,4%

. . . . Concordo totalmente  10,0%  11,3% 8,9% 9,7% 13,6% 11,9% 10,5%
e C’?‘;V‘z’nmoug;ng;rzgr‘i‘éeéfr:réngg;{cfj g&?a‘ Concordoemparte  34,7%  39,0% 35,6% 47,1% 28,8% 26,2%
bor vrios moradores como violento efou Discordo Totalmente  40,3%  35,2% 35,6% 21,4% 39,4% 35,7%
desrespeitoso Discordo em parte  14,7%  13,8% 20,0% 21,4% 18,2% 21,4%

N&o sei 0,3% 0,7% 0,0% 0,4% 0,0% 4,8% 0,6%

- : Concordo totalmente  28,2%  26,4% 28,9% 30,3% 28,8% 14,3% 27,7%

Os policiais deveriam prestarcontas .\ o emparte  452%  45.9% 46,7% 50,0% 47,0% 69,1% 46,7%

regularmente de suas atividades as
comunidades, em reunides e ouvir as queixas
criticas da populacéo ao seu trabalho

Discordo Totalmente 17,8%  18,0% 11,1% 10,1% 15,2% 9,5% 16,4%
Discordo em parte  8,3% 9,3% 11,1% 9,2% 7,6% 4,8% 8,7%

N30 sei 0,5% 0,4% 2,2% 0,4% 1,5% 2,4% 0,6%

A po"cia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totalmente 53,3% 53,4% 60,0% 58,8% 56,1% 57,1% 54,4%
distribuir nas comunidades, informando a  Concordoemparte  31,6%  32,4% 28,9% 31,5% 34,9% 33,3% 31,9%
populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente  8,6% 7,1% 6,7% 3,4% 3,0% 7,1% 7,2%
regiao e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  6,0% 6,4% 2,2% 5,0% 4,6% 0,0% 5,7%
preventivas que devem tomar N&o sei 0,5% 0,7% 2,2% 1,3% 1,5% 2,4% 0,8%

. : . _ Concordo totalmente  41,5%  43,9% 35,6% 35,3% 31,8% 33,3% 40,7%

A policia S’tfave”% magtel_: umafrelac’aodeSpeTIalConcordo empate 358% 39 5% 44,4% 42,4% 30,3% 35,7% 37,8%
C:F:';ig‘se‘r’; '\r/'i‘:i‘tsas‘;someiénci’;‘;ec; ir?r%i?mggéisa%iscordo Totalmente 15,9%  8.9% 13,3% 12,6% 19,7% 9,5% 13,3%
. . ~ Discordo em parte 6,1% 6,6% 6,7% 8,8% 15,2% 19,1% 7,2%

sobre 0 andamento das investigacdes NEo sei 0.7% 11% 0.0% 0.8% 3.0% 2 4% 0.9%



DF
- Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl'cia

Concordo totalmente  37,5%  28,5% 44,6% 42,4% 51,3% 44,4%

A populagéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  48,9%  50,7% 50,0% 50,0% 42,3% 55,6%

as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 7,8%  11,1% 1,8% 2,0% 1,6% 0,0%

seu bairro ou regido Discordoemparte  5.4%  9.7% 3,6% 5,6% 4,8% 0,0%

N&o sei 0,4%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

. . Concordo totalmente  14,9% 8,3% 19,6% 14,4% 16,4% 11,1% 14,4%

As comunidades deveriam influir de forma .\ 4o emparte  37.9%  40,3% 32,1% 47,2% 46,6% 55,6%

CEGETE MO afaSta"Le”to 418 p.o:'c"';" aeoma‘ Discordo Totaimente  30.8%  34.7% 32,1% 18,4% 23,3% 22,2%

porvarios mﬁgsgssecit%r:g VIOIEMIO €I0U - ordoemparte  15.7%  13,9% 16,1% 19,2% 13,8% 11,1%
N&o sei 0,8% 2,8% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,8%

- : Concordo totalmente  28,4%  29,2% 33,9% 43,6% 37,6% 66,7% 33,7%

Os policiais deveriam prestarcontas .\ o emparte  42.7%  41.7% 46,4% 40,8% 41,3% 33,3%

comu;?g;éaergzmergjnfgzss Ztm?/ﬁdaessqiseixas Discordo Totalmente  19.6%  18.8% 7.1% 7.6% 9,5% 0,0%

criticas da populacdo ao seu trabalho | DScodoempare  9,0%  8,3% 12,5% 8,0% 11,6% 0,0%

N&o sei 04%  2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A policia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totalmente  64,7%  59,7% 50,0% 68,0% 73,0% 88,9%

distribuir nas comunidades, informandoa Concordoemparte  26,3%  31,9% 41,1% 26,4% 21,2% 11,1%

populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente ~ 5,2%  4,2% 5,4% 3,2% 1,1% 0,0%

regido e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  3,4% 4,2% 1,8% 2,0% 4,8% 0,0%

preventivas que devem tomar N&o sei 0,4% 0,0% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0%

. . » . Concordo totalmente  38,8%  27,1% 41,1% 45,2% 46,6% 33,3% 40,0%

A policia deveria manter uma relacao especial .\ 4o emparte  36.9%  44,4% 42,9% 384%  31,8% 66,7%

com as V'“”??f dcas de."FIC.’S’ Ofe”.a‘;e”do Aelas,  doTotaimente 151%  17.4% 7,1% 9,2% 10,6% 0,0%

apc;'gb‘?g]o":;gzmgmfu;‘geiifegiggggges Discordoem parte  8,2%  9,0% 8,9% 6,0% 10,6% 0,0%

N0 sei 09%  21% 0,0% 1,2% 0,5% 0,0%



BA
- Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl'cia
Concordo totalmente  37,6%  47,9% 39,5% 47,6% 46,2% 40,0%
A populacgéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  47,1%  35,0% 53,5% 44,4% 43,6% 50,0%
as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 9,7%  11,1% 0,0% 3,2% 5,1% 10,0%
seu bairro ou regido Discordoemparte  5.2%  6,0% 7,0% 4,8% 5,1% 0,0%
N&o sei 05%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

_ - Concordo totalmente  12,5%  23,9% 14,0% 19,1% 18,0% 10,0% 14,5%
e C’?‘;V‘z’nmoug;ng;rzgr‘i‘éeéfr:rrgg;irc?; ;‘gm‘a‘ Concordoemparte  34,6%  41,9% 41,9% 333%  43,6% 50,0%
bor vrios moradores como violento efou Discordo Totalmente  36,4%  18,0% 20,9% 23,8% 23,1% 27,5%
desrespeitoso Discordo em parte  16,1%  16,2% 20,9% 23,8% 12,8% 12,5%

N0 sei 05%  0,0% 2,3% 0,0% 2,6% 0,0% 0,5%

- _ Concordo totalmente  29,2%  36,8% 32,6% 42,9% 33,3% 35,0% 31,6%

Os policiais deveriam prestar contas Concordoemparte  41,8%  34,2% 53,5% 47,6% 35,9% 35,0% 41,3%

regularmente de suas atividades as
comunidades, em reunides e ouvir as queixas
criticas da populacéo ao seu trabalho

Discordo Totalmente 18,4%  20,5% 7,0% 6,4% 12,8% 20,0% 17,2%
Discordo em parte  10,1% 8,6% 4,7% 3,2% 12,8% 10,0% 9,3%

N&o sei 0,5% 0,0% 2,3% 0,0% 5,1% 0,0% 0,6%

A policia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totaimente  56,2%  64,1% 72,1% 65,1% 56,4% 62,5% 58,8%
distribuir nas comunidades, informandoa Concordoemparte  31,1%  24,8% 18,6% 30,2% 33,3% 27,5%
populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente ~ 7,3%  4,3% 2,3% 1,6% 5,1% 5,0%
regiao e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  4,5% 5,1% 2,3% 3,2% 5,1% 2,5%
preventivas que devem tomar N30 sei 09%  1,7% 4,7% 0,0% 0,0% 2,5%

. . » . Concordo totalmente  34,5%  49,6% 53,5% 42,9% 30,8% 47,5% 38,2%
éopn?':;awf’tﬁ:]’zg% ;nsaggi::sm2f§_§g§:disgeecllalConcordo empate 39.0%  32,5% 32,6% 38,1% 48,7% 35,0%
a0io om viSitas domiciines o nformagoes “biscordo Totalmente  17,3%  12.8% 7,0% 11,1% 12,8% 7,5%
sobre 0 andamento das investigacses | DScodoem parte  8,4%  3,4% 4,7% 7,9% 5,1% 5,0%
N&o sei 08%  1,7% 2,3% 0,0% 2,6% 5,0%



PE
- Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl'cia

Concordo totalmente  42,9%  43,8% 35,3% 47,8% 53,1% 44,0%

A populacgéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  457%  47,0% 52,9% 43,5% 39,6% 52,0%

as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente ~ 7,7%  2,8% 7,8% 6,5% 3,1% 0,0%

seu bairro ou regido Discordo em parte  3,8% 5,6% 3,9% 2,2% 3,1% 4,0%

N&o sei 0,0%  0,8% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%

. . Concordo totalmente  16,3%  18,7% 9,8% 6,5% 16,7% 12,0% 16,1%

As comunidades deveriam influir de forma .\ 4o emparte  40.4%  43,0% 47,1% 54,4%  43,8% 60,0%

CEGETE MO afaSta"Le”to 418 p.o:'c"';" aeoma‘ Discordo Totalmente  32.0%  23.1% 23,5% 28,3% 27,1% 24,0%

porvarios modr:sr?ar:p?eci:t%r:c? VIOIEMIO €I0U - ordoemparte  10.7%  15,1% 19,6% 8,7% 11,5% 4,0%
N0 sei 0,6%  0,0% 0,0% 2,2% 1,0% 0,0% 0,5%

- _ Concordo totalmente  30,2%  35,1% 41,2% 30,4% 44,8% 40,0% 33,8%

Os policiais deveriam prestarcontas .\ o emparte  40.6%  42.2% 41,2% 54,4% 37,5% 40,0% 41,4%

regularmente de suas atividades as
comunidades, em reunides e ouvir as queixas
criticas da populacéo ao seu trabalho

Discordo Totalmente 18,9%  13,2% 7,8% 13,0% 13,5% 12,0% 15,8%
Discordo em parte  10,3% 9,6% 9,8% 0,0% 3,1% 8,0% 8,8%

N&o sei 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 1,0% 0,0% 0,2%

A policia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totaimente  56,7%  60,6% 66,7% 63,0% 64,6% 72,0% 59,7%
distribuir nas comunidades, informandoa Concordoemparte  29,2%  28,3% 25,5% 28,3% 28,1% 20,0%
populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totaimente  10,1%  5,6% 5,9% 6,5% 4,2% 4,0%
regido e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  3,4% 4,8% 2,0% 0,0% 2,1% 4,0%
preventivas que devem tomar N&o sei 0,6% 0,8% 0,0% 2,2% 1,0% 0,0%

. . » . Concordo totalmente  38,6%  35,5% 41,2% 34,8% 37,5% 48,0% 37,9%
éopn?':;awf’tﬁ:]’zg% ;nsaggi::sm2f§_§g§:disgeecllalConcordo empatte 36,8%  43,8% 39,2% 34,8%  32,3% 48,0%
a0io om viSitas domiciines o nformagoes iscordo Totalmente  16,3%  12,0% 7.8% 17,4% 17,7% 4,0%
sobre 0 andamento das investigacses | DScodoem parte  7.4%  8,0% 9,8% 13,0% 11,5% 0,0%
N0 sei 08%  0,8% 2,0% 0,0% 1,0% 0,0%



RJ
- Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientl’fica/Perl'cia
Concordo totalmente  32,5%  37,5% 36,2% 44,1% 45,0% 50,0%
A populagéo deveria participar da decisdo sob Concordoemparte  48,6%  46,2% 42,6% 47,8% 45,0% 43,8%
as prioridades do trabalho de policiamento en Discordo Totalmente  13,2%  10,8% 8,5% 5,2% 4,6% 6,3%
seu bairro ou regido Discordoemparte  5.6%  5,0% 10,6% 2,9% 3,1% 0,0%
N30 sei 0,1%  0,5% 2,1% 0,0% 2,3% 0,0%

. . . . Concordo totalmente ~ 9,3% 12,6% 8,5% 15,4% 19,1% 12,5% 11,6%
e C’?‘;V‘z’nmoug;ng;rzgr‘i‘éeéfr:rrgg;irc?; ;‘gm‘a‘ Concordoemparte  33,4%  41,2% 38,3% 42,7% 38,9% 62,5%
bor vrios moradores como violento efou Discordo Totalmente  38,1%  31,2% 27, 7% 25,7% 23,7% 12,5%
desrespeitoso Discordoemparte  19,2%  13,9% 25,5% 15,4% 15,3% 12,5%

N&o sei 0,1% 1,1% 0,0% 0,7% 3,1% 0,0% 0,7%

— _ Concordo totaimente  26.1% _ 28,9% 34,0% 44.1% 37,4% 37,5% 29,8%

Os policiais deveriam prestarcontas . o emparte  44.1%  40.2% 40,4% 39,0% 38,2% 43,8% 42.0%

regularmente de suas atividades as
comunidades, em reunides e ouvir as queixas
criticas da populacéo ao seu trabalho

Discordo Totalmente 20,3%  20,7% 10,6% 10,3% 16,8% 12,5% 18,8%
Discordo em parte  9,0% 9,2% 14,9% 6,6% 5,3% 6,3% 8,7%

Na&o sei 0,5% 1,1% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 0,7%

A po"cia deveria editar boletins e folhetos par Concordo totalmente  59,7% 57,2% 66,0% 66,2% 64,1% 62,5% 60,3%
distribuir nas comunidades, informando a  Concordoem parte  28,7% 30,5% 23,4% 27,9% 24,4% 31,3% 28,6%
populacéo sobre as tendéncias criminais da Discordo Totalmente  7,6% 7,9% 8,5% 2,2% 5,3% 0,0% 6,9%
regido e orientando sobre o tipo de medidas Discordo em parte  3,4% 3,2% 0,0% 3, 7% 4,6% 0,0% 3,3%
preventivas que devem tomar N3o sei 0,7% 1,3% 2,1% 0,0% 1,5% 6,3% 1,0%

. : . _ Concordo totalmente  39,5%  29,1% 55,3% 41,2% 34,4% 31,3% 36,9%

A policia S’tfave”% magtel_: umafrelac’aodeSpeTIalConcordo empate 36.9%  48,0% 29,8% 43,4% 38,9% 50,0% 40,5%
C:F:';ig‘se‘r’; '\r/'i‘:i‘tsas‘;someiénci’;‘;ec; ir?r%i?mggéisa%iscordo Totalmente 13,3%  14,4% 8,5% 6,6% 13,7% 6,3% 12,8%
. . ~ Discordo em parte 8,6% 7,1% 6,4% 7,4% 10,7% 6,3% 8,2%

sobre 0 andamento das investigacdes NEo sei 17% 13% 0.0% 15% 2 3% 6.3% 1.6%



Vitimizacao

Foi baleado em servico h 3,3

Foi baleado durante periodo de folga I 1,9
Foi vitima de tortura em treinamento ou fora dele
(imposicéo deliberada de sofrimento fisico ou mental)
Foi vitima de violéncia fisica em servico por parte de pes_ 269
condenada ou suspeita de atividade ilicita '
Foi vitima de violéncia fisica durante periodo de folga pov- 106
parte de pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicit '
Foi vitima de violéncia fisica por parte de outro policia- 52
Foi ameacgado de morte ou de sofrer violéncia fisica _ 477
pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicita '

Foi ameacgado de morte ou de sofrer violéncia fisica r- 86
outro policial 3

Sofreu acidente de transito em servico _ 36,3

Foi discriminado por ser policial ou profissional do siste
de seguranca

66,0

Foi humilhado / desrespeitado por superior hierarquico

59,6

Foi humilhado / desrespeitado por colega de mesmo post 21,7

|



Vitimizacao

Foi humilhado / desrespeitado por colega de posto inferio

Foi acusado injustamente da pratica de ato iIicito_ 33,3
Teve seu direito de defesa negado ou cerceado p_ 270
corporagao '

Foi vitima de racismo - 55

|

9,3

Foi vitima de assédio sexual (tentativa constrangedora
obter favores sexuais por parte de superior hierarquico

Foi vitima de discriminagdo por conta de seu género (_ 83
ser homem ou por ser mulher) ’

Foi discriminado por conta de sua orientagdo sexual (r'r 14
ser heterossexual ou homossexual ou bissexual) :

Foi discriminado por conta de suas convic¢des religiosas ou
por ser membro de congregacéao, igreja ou movimento_ 10,2
religioso

Foi discriminado por conta de suas convic¢des poll'ticas_ 14.2
por ser simpatizante de partido politico '

Foi vitima de desconsideragdo quanto ao seu direit
assisténcia médica e/ ou odontoldgica

31,2

Teve seus direitos trabalhistas (pagamento do salario em
dia, férias, 13° salario, pagamento de horas extras et
desrespeitados

Outra situacgdo de violéncia ou desrespeito (Se s 145
especificar abaixo) _ '

40,9




Policia Policia  Policia Rodoviaria  Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Foi baleado em servico 4,2% 3,4% 1,4% 2,3% 0,8% 0,5%
Foi baleado durante periodo de folga 2,2% 2,2% 1,7% 1,1% 1,1% 0,7%
Foi vitima de tortura em treinamento ou fora del
(imposicéo deliberada de sofrimento fisicoou  38,8% 11,1% 12,8% 12,1% 41,3% 4,4%
mental)
Foi vitima de violéncia fisica em servu;_o.por pallr,te. 36.9% 21.7% 18,9% 11,4% 10,0% 2.8%
pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicita

Foi vitima de violéncia fisica durante periodo de f
por parte de pessoa condenada ou suspeita de 13,6% 9,4% 5,6% 5,8% 6,9% 2,6%
atividade ilicita

Foi vitima de wole:)r;(l:il;;llswa por parte de outro 6.8% 3.6% 2.0% 2.3% 6.3% 1.6% -
Foi ameacado de morte ou de sofrer violéncia fis
por pessoa condenada ou suspeita de atividade 58,7% 49,8% 33,9% 27,6% 19,1% 11,2%
ilicita

Foi ameacgado s(()arrggtr:g ;g"iiea]sofrer violéncia fis 9.1% 9.9% 7.8% 7.4% 5.7% 4.4% -

Sofreu acidente de transito em servico 42,3% 28,3% 38,7% 31,1% 32,1% 17,0%

Foi d|scr|m|ns?gtzr?1:‘r§:rsggll:(r:§:§; profissional do 77.3% 62.6% 54.7% 48.2% 44.1% 32.8% -

Foi hum|Ihadoh/i(;erf;i?f:|tado por superior 64.4% 51.2% 36.9% 61.5% 67.4% 38.6% -

Foi humilhado / desrszzt:)tado por colega de mes 20.3% 25.8% 21.5% 19,5% 23.6% 19,8% -



Policia Policia  Policia Rodoviaria  Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Foi humilhado / desirr](fesﬁs:tado por colega de pos 9.0% 10,4% 6.3% 7.0% 12.4% 12.6%
Foi acusado injustamente da pratica de ato ilicitt  39,3% 31,3% 32,2% 21,5% 22,6% 17,2% 33,3%
Teve seu direito de defesa~negado ou cerceado 34.3% 17.1% 15.4% 18,6% 31.0% 9.5% 27.0%
corporagao
Foi vitima de racismo 7,0% 4,0% 4,1% 2,6% 6,4% 2,8%
Foi vitima de assédio sexual (tentativa
constrangedora de obter favores sexuais por part 3,7% 3,3% 1,8% 1,5% 3,1% 1,4% 3,2%
superior hierarquico)
Foi vitima de discriminacéo por conta de seu gér 7.7% 10,8% 8.1% 7.0% 8.2% 6.5% 8.3%
(por ser homem ou por ser mulher)
Foi discriminado por conta de sua orientacao se»
(por ser heterossexual ou homossexual ou 1,5% 1,3% 0,7% 1,1% 1,6% 0,7%
bissexual)
Foi discriminado por conta de suas convic¢cdes
religiosas ou por ser membro de congregacéo, ig 13,0% 6,1% 7,1% 4,0% 15,3% 4,7%

ou movimento religioso

'F.0| discriminado por cqnta de suas convicgoes 16,4% 11,7% 7.4% 8.7% 18,8% 11.6% ,
politicas ou por ser simpatizante de partido politic
Foi wpma 'deAde§con§|d_eragao quanto ag seu dir 35.2% 28.1% 15,2% 25.1% 34.8% 18,4%
a assisténcia médica e/ ou odontoldgica

Teve seus direitos trabalhistas (pagamento do sa
em dia, férias, 13° salario, pagamento de horas 41,6% 43,8% 36,6% 33,3% 42,6% 37, 7% 40,9%
extras etc.) desrespeitados

Outra situagéo de violéncia ou desrespeito 14,4% 12,9% 11,8% 20,5% 12,6% 15,6%




Concordo totalmente ®m Concordo em parte ® Discordo Totalmente

Discordo em parte N&o sei

93’2 95,6

73,4 71.0
56,5
51,1
44,0
40'453,6
32,3 31,9
20,9 20,5
6,0
9,5
6,97, "5 4.9
2,5 2,814, LR2 g s, 1,7 ’ 3.7
1 ' 0542 : , , 0,3,41, 0,0,20,3
_2I -
Os 6rgaos de Os 6rgaos de Os padrées de  Policial que mata A morte, Policial que mata Policial que mata Quem mata um Familiares de

controle externo, em controle interno atuacao das
especial o MP,  precisam ser mais  corporacfes
precisam ser maisatentos a letalidade precisam mudar
atentos a letalidade e a vitimizacéo dapara evitar mortes e
e avitimizagdo da  acdo policial  proteger os policiais
acao policial

pela justica

suspeito deve ser independente de suspeito deve ser criminoso deve ser policial deveria ter policiais mortos em
investigado e julgadguem seja a vitima,
deve ser evitada

pelas policias

inocentado premiado pela

corporacao

mento de pena servigco devem
receber rapidamente
indenizacdo do

Governo



Total

95,6%
3,7%
0,3%
0,2%
0,2%

93,2%
4,9%
1,2%
0,4%
0,3%

16,0%
27,3%
44,0%
11,0%
1,7%

Policia ~ Policia Policia Rodoviarie Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia

Concordo totalmente  96,3%  96,2% 94,0% 94,6% 93,3% 90,0%

Familiares de policiais mortos em servigco deve SEEEIEEE  3.1% 3,3% 4,5% 4,9% 0.0 ih%
receber rapidamente indenizagcéo do GovernoDiscordo IEEIEIE  0.4% 0,3% 0,4% 0,3% 0.4% 5%
Discordoem parte  0,1% 0,1% 1,0% 0,2% 0,4% 0,5%

N&o sei 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,5% 1,2%

Concordo totalmente  96,4%  89,6% 94,7% 93,1% 87,1% 78,4%

. . Concordo em parte  2,8% 7,3% 4,3% 5,3% 9,3% 14,2%
N iccorco Totaimente  0.50%  2.0% 0,7% 1,2% 2,1% 5,1%
pena Discordoemparte  0,2%  0,9% 0,0% 0,2% 0,8% 0,5%

N&o sei 0,1% 0,3% 0,3% 0,2% 0,8% 1,9%

Concordo totalmente  18,5%  14,7% 13,5% 7,8% 18,9% 7,9%
=75 el G1s (et @t iine e alave Sop mrale Concordoem parte 28,8%  27,6% 23,5% 22,0% 28,5% 19,5%
pela corporagfio Discordo Totalmente 41,1%  44,3% 50,6% 54,9% 39,9% 56,5%
Discordo emparte  10,2%  11,7% 11,3% 13,1% 10,7% 14,2%

N&o sei 1,5% 1,7% 1,1% 2,2% 2,0% 1,9%

Concordo totalmente ~ 8,7% 6,6% 5,2% 2, 7% 6,5% 1,4%
Concordoemparte  40,1%  35,5% 34,3% 25,6% 34,2% 21,2%
Policial que mata suspeito deve ser inocentad®iscordo Totalmente  28,1%  34,4% 34,1% 45,0% 34,9% 50,9%
Discordoem parte  19,6%  20,2% 23,4% 22,7% 20,8% 22,6%

N&o sei 3,5% 3,4% 3,1% 4,0% 3,6% 4,0%

7,1%
36,2%
32,8%
20,4%

3,5%



Policia

Policia

Policia Rodoviarie

Policia

Corpo de

Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  68,3%  74,7% 75,5% 80,1% 63,1% 73,3%
. . .. Concordoemparte 22,0%  18,8% 18,6% 15,3% 24,7% 18,6%
& mo”ec'j '”depe”de.”tg e qluem Sl,e‘.a R oiccoro Totaimente 4,1%  2,5% 3,1% 2,2% 4,3% 2,1%
) S GUIETE MR (RIS Discordo em parte  5,1% 3,6% 2, 7% 2,1% 6,7% 5,1%

N0 sei 0,6%  05% 0,1% 0,2% 1,3% 0,9% 0,6%

Concordo totalmente  42,2%  44,4% 43,1% 49,1% 39,3% 54,7% 43,6%
» _ _ _ Concordoemparte  41,1%  39,8% 40,6% 36,4% 42,4% 34,2%
ol ez m.""tla Sé‘Spe'fo GEVESERIVESHUOAN ' i Toiimene 65%  5.5% 5,0% 3,1% 6,1% 3,0%
Julgado pela justica Discordoemparte  9,3%  9,3% 10,1% 10,5% 10,6% 6,1%
NZo sei 0,9%  1,0% 1,3% 0,9% 1,6% 2,1%

Concordo totalmente  69,3%  77,0% 75,4% 84,8% 71,8% 76,5% 73,4%
y 5 . | Concordoemparte  23,3%  19,0% 18,9% 13,6% 22,7% 19,3%
?nsuzzfroae}zfgif‘;‘:ﬁ?gge‘lag C?;feorgfgzs Fc’):i‘i‘i’; Discordo Totalmente  3,6%  1,2% 1,3% 0,4% 1,8% 1,2%
P protegeros p Discordoemparte  3,0%  1,5% 3,5% 0,6% 1,7% 1,4%

NZo sei 08%  1,2% 1,0% 0,7% 2,0% 1,6% 1,0%

Concordo totalmente  51,7%  59,9% 59,9% 64,2% 61,2% 70,2% 56,5%
Os 6rgéaos de controle interno precisam ser m; Concordoemparte  34,6%  29,9% 30,4% 27, 7% 28,9% 24,0%
atentos a letalidade e a vitimizac&o da ac&o Discordo Totalmente  55%  3,3% 3,1% 1,9% 2,3% 1,4%
policial Discordoemparte  5,.8%  4.8% 4,5% 4,4% 3,8% 2,3%

NZo sei 24%  2,1% 2,1% 1,8% 3,8% 2,1% 2,4%

Concordo totalmente  46,9%  51,5% 56,1% 60,5% 58,4% 62,3% 51,1%
Os 6rgéos de controle externo, em especial o | Concordoemparte  35,0%  30,1% 31,5% 27,9% 28,9% 29,3%
precisam ser mais atentos a letalidade e & Discordo Totalmente  8,2%  8,6% 4,5% 4,1% 3,6% 3,5%
vitimizac&o da ac&o policial Discordo emparte ~ 7,6%  7,3% 5,5% 5,6% 5,4% 2,6%
Néo sei 24%  2,5% 2,5% 1,9% 3,8% 2,3%



Ocorréncias com mortes

Procedimentos adequados em caso de um policial ou um profissional de seguranca participar
de ocorréncia com morte (de colega, de suspeito ou de qualquer outra pessoa)

= Sim mNao mNa i i
98,93 Sim mNao mNa&o sei avaliar 98,83

0,55 0,53 0,44 0,73

Retirar esse profissional, durante um Garantir-lhe apoio psicologico Encaminha-lo para periodo de Garantir-lhe apoio juridico
determinado periodo, da escala normal capacitacdo, com cursos sobre temas
de trabalho para preservéa-lo como o uso legal da forga, entre outros



Total

77,6%
15,5%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional, durante um Sl 79,15 74,4% 72,7% 81,7% 72,9% i 26
determinado pF:erl'odo da éscala norms G 15,60 (9% 19,3% 10,4% 14,9% a5 1%
de trabalho para preservdo 23;)"5;' 5,3% 7,7% 8,0% 7,9% 12,2% 10,0%
Sim 99,1% 98,6% 99,4% 99,5% 98,2% 98,4%
: : . N&o 0,6% 0,8% 0,4% 0,2% 0,5% 0,7%

Garantir-lhe apoio psicologico N&osei

avaliar 0,4% 0,7% 0,1% 0,3% 1,3% 0,9%
Encaminhao para perfodo de Sim 61,4% 65,9% 61,3% 67,3% 65,2% 69,8%
capacitacao corr? curspos sobre temas Lo 30,56 &, 7% 27,L8 S ZU 2%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3:: 8,5% 10,4% 11,1% 13,3% 14,0% 13,0%
Sim 99,1% 98,8% 99,6% 98,9% 97,3% 96,1%
Garantirlhe apoio juridico Rl Ao Bidih % Uisih BiSEk 2,128
Naosel 100 (8% 0,3% 0,8% 2,2% 1,9%

avaliar

0,7%




Total

77,2%
16,0%

31,6%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional, durante um Sl 1,78 J16;9% 74,3% 86,8% 66,7% .00
determinado pF:erl'odo da éscala norms G 15,50 al,1% 15,7% 5:3% 22,2% 5%
de trabalho para preservdo Z\?glisaerl 6,4% 6,0% 10,0% 8,0% 11,1% 14,3%
Sim 99,4% 99,1% 100,0% 100,0% 97,8% 100,0%
: : . Nao 0,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei
avaliar 0,2% 0,4% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0%
Encaminhao para perfodo de Sim 54,1% 70,8% 51,4% 59,6% 51,1% 100,0%
capacitacao corr? curspos sobre temas Lo 36,30 £,4% 52,38 e EELEH G0%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3;' 9,6% 9,9% 15,7% 19,2% 15,6% 0,0%
Sim 99,7% 98,8% 98,6% 98,0% 97,2% 85,7%
Garantirlhe apoio juridico Rl O Bidih G0k L) B0k 14,30
Naosel 50 (90 1,4% 2,0% 2,8% 0,0%

avaliar




Total

61,1%
31,7%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional, durante um Sl 58,080 0% 59,1% 79,2% 48,4% 82,550
determinado pF:erl'odo da éscala norms e 35,8 33,8% 25,0% 12,7% 45,3% 2%
de trabalho para preservdo Z\?glisaerl 6,1% 8,3% 15,9% 8,1% 6,3% 4,9%
Sim 98,0% 97,8% 100,0% 99,2% 100,0% 100,0%
: : . N&o 1,2% 1,5% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei
avaliar 0,8% 0,7% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Encaminhao para perfodo de Sim 51,5% 46,8% 47, 7% 66,5% 53,1% 58,5%
capacitacao corr? curspos sobre temas Lo 41,586 £,3% 38,578 ete Slitsh Eer8%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3;' 7,1% 9,9% 13,6% 11,0% 9,4% 14,6%
Sim 99,1% 99,1% 100,0% 99,2% 100,0% 100,0%
Garantirlhe apoio juridico R SIS BibEn jcve L. e 0,08
';32“32' 05%  0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Total

78,3%
13,5%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional, durante um Sl 80,080 J16;9% 73,2% 79,8% 73,3% 100:6%
determinado pF:erl'odo da éscala norms e 13,68 11,9% 25,0% 10,9% 15,0% 0%
de trabalho para preservdo Z\?glisaerl 6,4% 11,2% 1,8% 9,3% 11,8% 0,0%
Sim 99,8% 95,8% 98,2% 99,2% 100,0% 100,0%
: : . N&o 0,0% 2,1% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei
avaliar 0,2% 2,1% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Encaminhao para perfodo de Sim 56,9% 58,7% 64,3% 65,6% 70,1% 77,8%
capacitacao corr? curspos sobre temas Lo 33,56 &,8% 32,178 e L 0%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3;' 10,0% 17,5% 3,6% 15,4% 12,8% 22,2%
Sim 99,6% 97,9% 100,0% 97,6% 99,5% 100,0%
Garantirlhe apoio juridico R BISEn Lt jcve . 20 e 0,08
';32“32' 00%  0,7% 0,0% 1,2% 0,5% 0,0%




Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional, durante um Sim 79,200 Bo/5% 69,8% 79,4% 83,3% 0. B 79,1%
determinado pl?erl’odo da éscala . Nao 15,9% 13,0% 18,6% 12,7% 8,3% 15,0% 15,1%
de trabalho para preservdo Z\?glisaerl 4,9% 3,5% 11,6% 7,9% 8,3% 15,0%
Sim 99,1% 98,3% 97, 7% 100,0% 100,0% 100,0%
: : . Nao 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei
avaliar 0,0% 1,7% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Encaminhao para perfodo de Sim 72,7% 76,5% 67,4% 79,4% 69,4% 77,5%
capacitacao corr? curspos sobre temas Lo 19,556 Lo, 7% 23,58 SELG o 25,0%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3;' 7,5% 7,8% 9,3% 9,5% 13,9% 7,5%
Sim 98,7% 96,5% 97,7% 100,0% 97,2% 100,0%
Garantirlhe apoio juridico NCO Shaie 9% 020 R G020 0,028
Naosel 500 5 g0 2,3% 0,0% 2,8% 0,0%

avaliar



Total

| 83,7% |
10,8%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Retirar esse profissional. durante um Sim 85,5% 81,1% 80,4% 78,3% 84,2% 88,0%
ira profissional, du UM Nao 10,3%  12,1% 13,7% 10,9% 8,4% 12,0%
determinado periodo, da escala norms N&osei
de trabalho para preservdo avaliar 4,3% 6,8% 5,9% 10,9% 7,4% 0,0%
Sim 98,8% 98,0% 100,0% 100,0% 97,9% 100,0%
: : . Nao 0,6% 1,2% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei
avaliar 0,6% 0,8% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
Encaminhao para perfodo de Sim 68,0% 76,3% 70,6% 69,6% 72,6% 80,0%
capacitacao corr?curspos sobre temas MEE 26,580 L, 5% 21,68 200G et 0%
como o uso legal da for¢a, entre outro 232”5;' 5,3% 9,2% 7,8% 10,9% 5,3% 8,0%
Sim 99,0% 99,6% 100,0% 100,0% 99,0% 100,0%
Garantirlhe apoio juridico Rl ey 2 Vi) G0k L) LI 0,028
Naosel 5 o0 (.40 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

avaliar




Total

76,1%
16,3%

Policia Policia Policia Rodoviaric  Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Retirar esse profissional. durante um Sim 78,0% 71,7% 70,2% 81,3% 74,2% 81,3%

ira profissional, du UM Nao 17,6%  18,1% 23,4% 8,2% 8,6% 18,8%
determinado periodo, da escala norms N&osei

de trabalho para preservdo avaliar 4,4% 10,1% 6,4% 10,5% 17,2% 0,0%

Sim 98,4% 97,6% 100,0% 100,0% 94,5% 100,0%

: : . Nao 0,8% 1,3% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicologico N&osei

avaliar 0,8% 1,1% 0,0% 0,0% 4,7% 0,0%

Encaminhao para perfodo de Sim 61,6% 67,2% 51,1% 68,7% 69,5% 68,8%

capacitacao corr?curspos sobre temas MEE 315 22,1% 34,08 2SI A0 2E55%

como o uso legal da for¢a, entre outro 232”3;' 6,8% 10,1% 14,9% 12,7% 15,6% 18,8%

Sim 98,0% 98,1% 100,0% 99,3% 93,8% 100,0%

Garantirlhe apoio juridico Rl Ll Bi82h G0k L) (89 0,024

';32“32' 09%  1,1% 0,0% 0,8% 4,7% 0,0%




Tendéncias de Politicas de
Seguranca Publica



Opiniao sobre a situacao atual das policias

39,96%

31,42%
20,56%

J - I—

E preciso reformular o atual modelo de O atual modelo de seguranca publica no Braiatual modelo de seguranca publica no BrasilDefendo mudancas no atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoandoa  é adequado e os ajustes devem ser deve ser amplamente reformulado, pois os seguranca publica, com a adogdo macica de
gestdo como estratégia para aumentar a concentrados na obtengdo e incremento deroblemas do pais na area sé serdo resolvidogerramentas e tecnologias de gestdo e de
eficiéncia das a¢des e levando em conta que a novos recursos humanos, materiais e com a revisdo dos procedimentos e do modo  capacitagdo como instrumentos de
prevencdo a violéncia deve se articular a agdes financeiros. como se organizam as corporacdes do sistemenfrentamento dos gargalos e deficiéncias
ndo-policiais. de seguranca. atuais, e de aumento da eficacia das politicas
publicas.




Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax

de capacita¢cdo como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiénc

atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil é adequado e os ajustes devem

concentrados na obtenc¢éo e incremen

de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aument:

eficiéncia das acdes e levando em cor

gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |
Brasil deve ser amplamente reformulac
pois os problemas do pais na area sé s

resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca

Policia Militar

33,09%

9,10%

22,09%

35,73%

Policia Civil

36,02%

9,08%

20,24%

34,65%

Policia Rodoviaric
Federal

29,37%

2,38%

25,59%

42,66%

Policia Feder:

14,71%

2,69%

9,84%

12,77%

Corpo de
Bombeiros

32,26%

10,75%

21,71%

35,28%

Policia
Cientifica/Pericia

32,33%

2,56%

28,37%

36,74%

31,42%

20,56%




Policia Rodoviarie Policia Feder: Corpo de Policia Total

Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 35,1% 33,5% 21,4% 12,6% 33,9% 71,4% 33,2%

Policia Militar ~ Policia Civil

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |
Brasil é adequado e os ajustes devem
concentrados na obtencéo e incremen 23,2% 8,3% 1,4% 0,7% 31, 7% 0,0% 18,7%
de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 20.8% 16.6% 22.9% 10,6% 21.1% 0.0% 19,4%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 20,9% 41,6% 54,3% 76,2% 13,3% 28,6% 28,7%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



L .. .. Policia Rodoviarie , . . . Corpode Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 33,0% 34,5% 29,6% 15,3% 32,8% 34,2% 31,1%

Total

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |
Brasil é adequado e os ajustes devem
concentrados na obtencéo e incremen 10,4% 6,2% 6,8% 4,2% 7,8% 0,0% 7,9%
de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 25.9% 19.6% 34,1% 11,0% 23,4% 34,2% 22.4%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 30,7% 39,6% 29,6% 69,5% 35,9% 31,7% 38,7%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



L .. .. Policia Rodoviarie , . . . Corpode Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 26,8% 27,3% 25,0% 22, 7% 23,5% 11,1% 25,3%

Total

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil é adequado e os ajustes devem

concentrados na obtenc¢éo e incremen

de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 25.1% 23.8% 33,9% 12.2% 25.1% 44.4% 22.8%

2,5% 8,4% 3,6% 2,8% 4,3% 0,0% 3,6%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 45,6% 40,6% 37,5% 62,4% 47,1% 44,4% 48,3%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



L .. .. Policia Rodoviarie , . . . Corpode Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 34,9% 53,0% 46,5% 14,3% 31,4% 45,0% 36,6%

Total

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil é adequado e os ajustes devem

concentrados na obtenc¢éo e incremen

de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 25.6% 16.5% 20,9% 12.7% 20,0% 30,0% 23.3%

4,4% 7,0% 2,3% 0,0% 8,6% 0,0% 4,3%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 35,1% 23,5% 30,2% 73,0% 40,0% 25,0% 35,8%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



L .. .. Policia Rodoviarie , . . . Corpode Policia
Policia Militar ~ Policia Civil Federal Policia Feder: Bombeiros  Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 31,8% 35,5% 29,4% 15,2% 27,4% 24,0% 31,2%

Total

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil é adequado e os ajustes devem

concentrados na obtenc¢éo e incremen

de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 19.5% 27.8% 15.7% 8,7% 17.9% 40,0% 21.3%

4,5% 9,7% 3,9% 2,2% 9,5% 4,0% 6,2%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 44,3% 27,0% 51,0% 73,9% 45,3% 32,0% 41,3%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



Policia Rodoviarie Policia Feder: Corpo de Policia

Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Defendo mudancas no atual modelo d
seguranca publica, com a adogdo mac
de ferramentas e tecnologias de gestax
de capacita¢cdo como instrumentos de 30,0% 33,3% 29,8% 14,2% 37,5% 25,0% 30,0%

Policia Militar ~ Policia Civil Total

enfrentamento dos gargalos e deficiénc
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

O atual modelo de seguranca publica |
Brasil é adequado e os ajustes devem
concentrados na obtencéo e incremen 5,3% 8,8% 4,3% 4,5% 11,7% 6,3% 6,7%
de novos recursos humanos, materiais
financeiros

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoar
a gestdo como estratégia para aumentz 22.3% 23.2% 10,6% 11.2% 19.5% 25.0% 20,9%

eficiéncia das acdes e levando em cor
gue a prevencao a violéncia deve se
articular a ac6es népoliciais

O atual modelo de seguranca publica |

Brasil deve ser amplamente reformulac

pois os problemas do pais na area sé s
resolvidos com a revisao dos 42,4% 34,7% 55,3% 70,2% 31,3% 43,8% 42,4%

procedimentos e do modo como se
organizam as corporacdes do sistema
seguranca



Correntes de Politicas de Segurandarasil- 2009 e 2014

Corrente 4 (Ruptura com o Modelo Atual) - O atual modelo de seguranca 40.0
publica no Brasil deve ser amplamente reformulado, pois os problemas do '

pais na &rea s seréo resolvidos com a revisdo dos procedimentos
modo como se organizam as corporac¢des do Si 38,1

Corrente 3 (Seguranca Publica com Cidadania e Participagio) - E preciso 205
reformular o atual modelo de seguranga publica do pais, aperfeicoando a '

gestdo como estratégia para aumentar a eficiéncia das a¢des e levand
conta que a prevencao a violéncia deve 29,3

Corrente 2 (Foco na Gestdo do Modelo Atual) - Defendo mudangas no atual 314
modelo de seguranga publica, com a adog&o macica de ferramentas|e ’

tecnologias de gestao e de capacitacdo como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias atuais, e de au 27,1

2014
m 2009

Corrente 1 (Reativa) - O atual modelo de seguranca publica no Brasil € 8{1

adequado e 0s ajustes devem ser concentrados na obtencao e increm
de novos recursos humanos, materiais e financeiros 55

Fonte: Lima(2011) e Enque@PJA/FGV e FBSP (2014)



